Geschiftsfiihrer der Siidwestmetall
Bezirksgruppe Reutlingen. :

In der baden-wiirttembergi-
schen Metall- und Elektroindustrie
(M+E) sind die Tarifentgelte seit
2000 um mehr als 50 Prozent erhht
worden, allein seit 2012 um knapp
14 Prozent. ,Was bei den Beschiftig-
ten als Plus im Geldbeutel an-
kommt, schlégt sich jedoch bei den
Unternehmen als héhere Kosten
nieder”, sagte Thede.

Da die Produktivititszuwichse
nur noch gering ausgefallen seien,
hitten die Unternehmen an ihren
inldndischen Standorten erheblich

tern. Im Gegenteil: Die Gefahr weite-
rer Tarifflucht wichst. Das wollen
auch wir nicht, um weiterhin mit
dem Manteltarifvertrag sinnvolle
und verlédssliche Rahmenbedingun-
gen zu schaffen.”

Info Die Bezirksgruppe Reutlingen
von Sudwestmetall und des tarifun-
gebundenen Unternehmensver-
bands Stdwest betreut in den Land-
kreisen Reutlingen, Tuibingen, Calw,
Freudenstadt, Zollernalb und im nérd-
lichen Teil des Landkreises Sigmarin-
gen mehr als 200 Betriebe mit rund
51 000 Mitarbeitern.

Knecht schon 80 Prozent seiner Pro-
dukte an die Gruppe, die ihren
Hauptsitz in der bayrischen Landes-
hauptstadt hat, geliefert.

Rund 2 Mio. Euro hat die Hoff-
mann-Gruppe in das neue, von Sal-
vagnini gebaute und Anfang Dezem-
ber eingeweihte Stanz-Biege-Zen-
trum investiert: Die 28,5 Meter
lange, elf Meter breite und 6,5 Meter
hohe Maschine bildet das neue
Herzstiick des Unternehmens, das
sich seit vielen Jahren auf die Pro-
duktion von Betriebseinrichtungen
spezialisiert hat. Der 47-jihrige Ge-
schéftsfiithrer Gliick wertet die Inves-

Die Hoffmann Gruppe
vereint nach eigener Aus-
sage ,als Europas fiihren-
der Systempartner fir Quali-
tatswerkzeuge sowohl Han-
delskompetenz als auch
Hersteller- und Servicekorn-
petenz”. Diese Biindelung
garantiere iiber 135 000
Kunden Versorgungs-, Qua-
litats- und Produktivitatssi-
cherheit im Werkzeugbe-
reich sowie eine optimale
Beratung - von individuel-
ler Bedarfsanalyse bis zum

Deutsche waren 2015 kiirzer krank als im Vorjahr

Auswertung der KKH Reutlingen: Im Krankheitsfall fallen Land- und Forstwirte am langsten aus

Reutlingen. Der Krankenstand in
Deutschland ist 2015 auf 13,8 Tage
gesunken. 2014 fehlten deutsche Ar-
beitnehmer im Krankheitsfall noch
14,2 Tage. Zu diesem Ergebnis
kommt eine Auswertung der Versi-
chertendaten der KKH Kaufménni-
.sche Krankenkasse.

Je nach Branche fehlten Arbeit-
nehmer unterschiedlich lang an ih-
rer Arbeitsstelle. Wer in der Land-
* oder Forstwirtschaft arbeitet, war

mit 17,3 Fehltagen im Krankheits-
fall 3,5 Tage ldnger krank als der
Durchschnitt. Wihrenddessen wa-
ren Angestellte im Dienstleistungs-
und Kommunikationssektor laut
KKH bedeutend kiirzer krankge-
schrieben. So fehlten wissenschaftli-
che und technische Dienstleister
durchschnittlich nur elf Tage am Ar-
beitsplatz. Uber alle Branchen hin-
weg verursachten Krebsdiagnosen

" mit 66,9 Tagen und psychische Er-

krankungen mit 37 Tagen die lings-
ten Ausfallzeiten.

Die Berufsgruppen mit den langs-
ten Fehlzeiten in Deutschland:
Land- und Forstwirtschaft, Fische-
rei: 17,3 Tage; Verkehr und Lagerei
16,4 Tage; Wasserversorgung; Ab-
wasser- und Abfallentsorgung und
Beseitigung von Umweltverschmut-
zungen: 15,7 Tage; Baugewerbe:

15,7 Tage; Gastgewerbe 15,3 Tage.

Die Berufsgruppen mit den kiirzes-

’

Wenn der Kunde zum ,, Hersteller”

Studie der Hochschule Reutlingen untersucht den Wandel vom Verbraucher zum Produzenten

Die Hochschule Reutlingen hat
die Ergebnisse einer Studie zur
Rolle des Verbrauchers als Pro-
duzent in der Fashion Outdoor
Branche vorgestelit.

Reutlingen. Die im ,International
Journal of Economics, Commerce &
Management" verdffentlichten Er-
gebnisse zeigen auf, dass Unterneh-
men immer stirker den Konsumen-
ten in die Produktentwicklung ein-
beziehen. 5

In der Studie wurden die Aktivita-
ten von 30 Unternehmen der Out-
door-Branche, wie Jack Wolfskin,
Schoffel, The North Face oder Salo-
mon untersucht. Sie kam zum Er-
gebnis, dass die Mehrheit bereits ak-
tiv die Meinungen der Konsumen-

ten in die Produktentwicklung ein-
bezieht. ,Dies ist ein toller Schritt
hin zu einer marktorientierten Sorti-
mentspolitik”, sagt Professor Jo-

Prof. Jochen
Stréhle ist Au-
tor der Studie.

Foto: Karl Scheuring
Hochschule Reutlin-
gen

chen Strihle von der Hochschule
Reutlingen. 90 Prozent nutzen das
Wissen und die Kompetenz von so
genannten ,Lead-Usern“. Das sind

professionelle Anwender, die sich
sehr intensiv mit dem Produkt ausei-
nandersetzen und ein konstrukti-
ves Feedback zur Qualitit der Arti-
kel geben kénnen. Diese testen bei-

spielsweise Jacken, bevor diese in '

die Massenproduktion gehen. ,Da-
mit minimieren die Unternehmen
das Risiko, am Markt vorbei zu ent-
wickeln®, resiimiert Strihle.

Knapp ein Drittel der Unterneh-
men interagiert mit den Verbrau-
chern auch iiber Blogs, um direkt
iiber Verbesserungsvorschlage sei-
tens der Kunden reagieren zu kon-
nen. Auch andere Social-Media-Ka-
nile wie Twitter, Instagram oder Fa-
cebook spielen eine zunehmende
Rolle. ,Das ist natiirlich ein erster
Schritt, aber hier liegt noch viel Po-
tential®, erklirt Strihle. Es zeigt sich

ten Fehlzeiten: Energieversorgung
12,3 Tage; Finanz- und Versiche-
rungsdienstleistungen: 12,0 Tage;
Erziehung und Unterricht: 11,8
Tage; Information und Kommunika-
tion 11,1 Tage; Freiberufliche, wis-
senschaftliche und technische
Dienstleistungen 11,0 Tage.

Info Quelle: Versichertendaten der
KKH Kaufmannische Krankenkasse
Reutlingen.

wird

aber auch, dass die Unternehmen
derzeit den Fokus eher auf die pro-
fessionellen Anwender legeh. Dies
sei zwar sehr intensiv hinsichtlich
technischer oder designorientierter
Aspekte, der eigentliche Endver-
braucher wird aber derzeit in den
wenigsten Fillen ber{icksichtigt.

Dem so genannten Prosumenten-
‘konzept, also der Wandel vom Kon-
sumenten zum Produzenten wird
in der Branche eine grofle Zukunft
prophezeit. ,Auf diese Art und
Weise kénnen in naher Zukunft
auch individuelle Produkte herge-
stellt werden, die sich an den Kun-
denbediirfnissen orientieren®, argu-
mentiert Stréhle. Die Fashion-Out-
door-Industrie hat hier laut den For-
schungsergebnissen eine deutliche
Vorreiterrolle inne.

effizienten Produkteinsatz.
Das Unternehmen mit
Hauptsitz in Miinchen, das
derzeit rund 2700 Mitarbei-
tern weltweit beschaftigt,
zahlt zu seinen Kunden so-
wohl bérsennotierte GroB-
konzerne als auch Mittel-
standler- und Kleinunterneh-
men in (ber 50 Landern.

2014 erwirtschaftete die
Gruppe mehr als eine Milli-
arde Euro Umsatz weltweit.
Inklusive der eigenen Pre-

mium-Marke Garant bietet
sie insgesamt 62 000 Quali-
tatswerkzeuge der weltweit
filhrenden Hersteller.

Die Gruppe engagiert
sich auch stark im sozialen
Bereich. Uber eine firmenei-
gene Stiftung wird — nur
ein Beispiel — im bayrischen
PeiBenberg das Orange
House unterstiitzt, das sich
um Projekte zur Therapie
traumatisierter Kinder kiim-
mert. rab

gel-, Schiebe- oder Rolltiiren oder
auch offenen Schrankvarianten zu
wihlen.

Fiir 2016 erwartet das Unterneh-
men, wie Gliick und Hihnel sagten,
ein Wachstum von acht bis zehn
Prozent - in fiinf Jahren soll sich der
Umsatz laut Zielvorgaben auf 30 Mil-
lionen Euro verdoppeln.

Derzeit beschiftigt das Unterneh-
men rund 100 Mitarbeiter — an die
40 mehr als vor drei Jahren. Und es
ist geplant, demnachst zwei junge
Leute zu Konstruktionsmechani-
kern, Fachrichtung Feinblechme-
chaniker auszubilden.

'AU: Partnerschaft mit DARZ

Kooperation als Anwort auf den Wandel in der [T-Welt

Reutlingen. Der IT-Dienstleister Ad-
vanced Unibyte (AU) hat gestern die
Partnerschaft mit dem Darmstiddter
Rechenzentrum (DARZ) bekannt ge-
geben. Das DARZ ist ein hochsiche-
res, modernes und innovatives Re-
chenzentrum, direkt am Internet-
Knotenpunkt Frankfurt. Mit der
Partnerschaft kann Advanced Uni-
byte seinen Kunden neuartige und
flexible Service- und Lésungskon-
zepte anbieten, die auf deren indivi-
duellen und wechselnden Bediirf-
nisse ausgerichtet sind.

Mit der neuen Partnerschaft und
der AU-eigenen S3-Schnittstelle
wiirden, heifit es in der Mitteilung
des Unternehmens, innovative und
ganzheitliche Mischformen der
Cloudspeicherung moglich.

»Mit der erstklassigen Anbin-
dung an die Frankfurter Rechenzen-

tren, den internationalen Internet-

Knoten Frankfurt und die groBen

Cloud Anbieter ist das DARZ ein
kompetenter Partner flir unsere
passgenauen Hybrid-Cloud Ser-
vices, Services mit echten Mehrwer-
ten fiir das Kerngeschift unserer
Kunden. Zukunftsorientierte Losun-
gen mit maximaler Flexibilitidt bei
der wir unsere On-Premise Kompe-
tenz mit der Cloud kombinieren®,
betonte Sandro Walker, Geschiifts-
fithrender Gesellschafter der Advan-
ced Unibyte GmbH. Neue service-
und verbrauchsorientierte Beschaf-
fungsmodelle unter Beriicksichti-
gung von Hybrid- oder Multi-Cloud
Szenarien spielen eine zunehmend
wichtige Rolle. i

Mit der neuen Partnerschaft will
AU auf den Wandel in der IT reagie-
ren und die zukiinftigen Herausfor-
derungen aus technologischen
Neuerungen, verdnderten Ge-
schéftsmodellen und zunehmender
Dynamik beantworten.-

Die alles entscheidende Frage

Rentabilitdt als Thema der Startnetz-Werkstatt

Reutlingen. Am Dienstag, 23. Feb-
ruar, 18 Uhr, dreht sich in der Start-
netz-Werkstatt im GER-Gewerbe-
park der Stadt Reutlingen, Burk-
hardt+Weber-Strae 59, Gebidude

8a, alles um das Thema ,Rentabili- -

tit". Von elementarer Bedeutung ist
die Rentabilitét fiir Existenzgriinder
sowie fiir bereits bestehende Unter-
nehmen, die innerhalb des Control-
lings stdndig einzelne Sparten, Kos-

tenstellen, Produkte, Lieferanten
und | Arbeitsabldufe analysieren
miissen, um ein gesundes Wachs-
tum zu erreichen. Die Rentabilitdt
entscheidet iiber das Bestehen ei-
nes Unternehmens.

An diesem Abend kénnen die in-

" teressierten Teilnehmer mit dem Re-

ferenten Frank-Thomas Kraft disku-
tieren und auch konkrete Fragen
zum Thema stellen.



