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1. Uber uns

1.1 Unternehmensdarstellung
Die Advanced UniByte GmbH

Advanced UniByte (AU) gehort zu den fliihrenden Systemhdausern fir IT-Infrastruktur, Security,
Artificial Intelligence sowie Cloud- und Managed Services in Deutschland. Mit ihrer tiefen Exper-
tise hat sich die AU im hochsensiblen Umfeld der Datensicherheit und Hochverfiigbarkeit einen
herausragenden Ruf erarbeitet.

Seit Gber 30 Jahren begleitet die AU ihre Kunden — Industrie, Forschung und 6ffentliche Auftrag-
geber — auf deren IT-Reise, mit skalierbaren Losungen, die performen, mit Spal$ bei der Arbeit
und einer Expertise, die ihre Kunden voranbringt.

Mit der Griindung entstand die Vision des Geschaftsfiihrers Sandro Walker, ein einzigartiges Un-
ternehmen zu schaffen, das Kunden, Mitarbeitenden, Partnern und der Gesellschaft Mehrwerte
bietet und Verantwortung libernimmt. So bilden Werte wie Vertrauen, Wertschatzung und Ver-
antwortung schon immer die Basis des Arbeitens bei AU und werden spiirbar gelebt. Von Beginn
an sind langfristige und nachhaltige Beziehungen das Ziel.

Mit Gber 275 Mitarbeitenden am Hauptsitz Metzingen und in den Niederlassungen Freiburg, Le-
verkusen, Friedrichshafen und Augsburg wachst die inhabergefiihrte Advanced UniByte GmbH
organisch und kontinuierlich. Nachhaltigkeit im taglichen Handeln, soziales Engagement und
Umweltschutz gehoren seit jeher zu ihrem Selbstverstandnis.

Technologien, die héchste Anspriiche erfiillen und die Menschen bei AU, ihre Expertise und Per-
sonlichkeit, machen Advanced UniByte zu einem IT-Systemhaus, das GUT / ECHT / ANDERS ist.

\/:‘,‘
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1.2 Wesentlichkeitsgrundsatz

Mit diesem Bericht dokumentieren wir unsere Arbeit im Bereich Klimaschutz und Nachhaltigkeit.
Der Bericht folgt dem Wesentlichkeitsgrundsatz. Er enthalt alle Informationen, die fir das Ver-
standnis der Aktivitdten im Bereich Klimaschutz und Nachhaltigkeit unseres Unternehmens er-
forderlich sind und die wichtigen 6kologischen, 6konomischen und sozialen Auswirkungen unse-
res Unternehmens widerspiegeln.

1.3 Hinweis zur zeitlichen Einordnung

Aufgrund unseres vom Kalenderjahr abweichenden Geschéftsjahres beziehen sich die dargestell-
ten Aktivitdten Uberwiegend auf das Geschaftsjahr 2024/25. Zukunftsbezogene Aussagen betref-
fen die Geschaftsjahre 2025/26 bzw. 2026/27.

Uber uns 4
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2. Die Klimawin BW

2.1 Bekenntnis zu Klimaschutz und Nachhaltigkeit und der Region

Mit der Unterzeichnung der Klimawin BW bekennen wir uns zu unserer 6kologischen, 6konomi-
schen und sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der wir wirt-
schaften.

2.2 Die 12 Leitsatze der Klimawin BW

Die folgenden 12 Leitsatze beschreiben unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsverstandnis.

2.2.1 Klima und Umwelt

Leitsatz 01 — Klimaschutz
,Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dariiber. Wir nutzen erneuerbare Energien
und steigern die Energieeffizienz.”

Leitsatz 02 — Klimaanpassung
,»Wir unternehmen MalRnahmen zur Klimawandelfolgenanpassung.”

Leitsatz 03 — Ressourcen und Kreislaufwirtschaft
,Wir verringern die Inanspruchnahme von (natirlichen) Ressourcen und verfolgen das Ziel einer
Kreislaufwirtschaft.”

Leitsatz 04 — Biodiversitat
,Wir setzen uns aktiv fir den Schutz und den Erhalt der Biodiversitat ein.”

Leitsatz 05 — Produktverantwortung

,Wir Gbernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den Wert-
schopfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbe-
zliglich Transparenz schaffen.”

2.2.2 Soziale Verantwortung

Leitsatz 06 — Menschenrechte und Lieferkette

»Wir achten und schiitzen Menschenrechte sowie Rechte der Arbeitnehmenden, sichern und
fordern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in
unserer Wertschopfungskette.”

Leitsatz 07 — Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden
,Wir achten, schiitzen und fordern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbeiten-

“«

den.
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Leitsatz 08 — Anspruchsgruppen
,Wir bertcksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen.”

2.2.3 Okonomischer Erfolg und Governance

Leitsatz 09 — Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze
,»Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitsplatze in der Re-
gion.”

Leitsatz 10 — Regionaler Mehrwert
,Wir generieren einen Mehrwert fir die Region, in der wir wirtschaften.”

Leitsatz 11 — Transparenz
,Wir sind ein offenes Unternehmen, verhindern Korruption und berichten transparent tber Fi-
nanzentscheidungen.”

Leitsatz 12 — Anreize zur Transformation

,Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und Handeln und beziehen
sowohl unsere Mitarbeitenden als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen standigen Pro-
zess zur Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.”

2.3 Engagierte Unternehmen aus Baden-Wiirttemberg

Ausfihrliche Informationen zur Klimawin BW und zu weiteren Mitgliedern finden Sie unter:
www.nachhaltigkeitsstrategie.de/klimawin

Die Klimawin BW 6
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3. Checkliste: Unser Klima-
schutz- und Nachhaltigkeits-

engagement

Die Klimawin BW wurde unterzeichnet am: 03.06.2025, die WIN-Charta wurde am 22.10.2018

unterzeichnet.

3.1 Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement im Unternehmen

Leitsatz Adressierter Leitsatz
Leitsatz 01 — ja

Klimaschutz

Leitsatz 02 — ja

Klimaanpassung

Leitsatz 03 — ja
Ressourcen und
Kreislaufwirtschaft

Leitsatz 04 — ja
Biodiversitat

Leitsatz 05 — ja
Produktverantwortung

Leitsatz 06 — ja
Menschenrechte

und Lieferkette

Leitsatz 07 — ja
Mitarbeitendenrechte
und -wohlbefinden

Leitsatz 08 — ja
Anspruchsgruppen
Leitsatz 09 — ja

Unternehmenserfolg
und Arbeitsplatze

Leitsatz 10 — ja
Regionaler Mehrwert

Leitsatz 11 — ja
Transparenz
Leitsatz 12 — ja

Anreize zur Transformation

Checkliste: Unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement

Schwerpunktsetzung

nein

nein

nein

nein

nein

nein

ja

nein

nein

nein

Quantitative
Dokumentation
nein

nein

nein

nein

nein

nein

ja

nein

ja

nein

nein

nein
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3.2 Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement vor Ort

Unterstitztes Klimawin BW-Projekt: Kinsecta, ein Citizen Science Projekt, als Partner des
Umweltbildungszentrums Listhof, Reutlingen

Schwerpunktbereich:

okologische Nachhaltigkeit: ja soziale Nachhaltigkeit: ja
Art der Forderung
finanziell: ja materiell: nein personell: ja

Checkliste: Unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement 8
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4. Unsere Schwerpunktthemen

4.1 Uberblick iiber die gewihlten Schwerpunkte

Leitsatz 01 — Klimaschutz
,Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dariiber. Wir nutzen erneuerbare Energien
und steigern die Energieeffizienz.”

Leitsatz 07 — Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden

,Wir achten, schitzen und fordern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbeiten-
den."

Leitsatz 09 — Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze

,Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitsplatze in der Re-
gion.”

4.2 Warum uns diese Schwerpunkte besonders wichtig sind

Das Weltklima verdndert sich, Extremwetterereignisse werden haufiger, sie betreffen uns alle.
Als mittelstandisches, nicht produzierendes Unternehmen ist unser Einfluss vergleichsweise ge-
ring. Unter Einbeziehung aller Mitarbeitenden und im Rahmen unseres Geschaftszwecks versu-
chen wir uns dennoch hinsichtlich des CO2-Ausstoles zu verbessern.

Von Beginn an sind langfristige Beziehungen in allen Bereichen unser Ziel. Unsere Mitarbeiten-
den sind das Herz der AU. Als werteorientiertes Dienstleistungsunternehmen sind sie, ihre Ge-
sundheit und die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben wesentlich.

Die AU ist ein familiengefiihrtes Unternehmen. 1994 vom jetzigen Geschaftsflihrer gegriindet
arbeiten wir zukunfts- und werteorientiert. Wir sind regional verwurzelt und wollen mehr sein
als irgendein Arbeitgeber. Langfristiges Denken in allen Bereichen ist fiir uns wesentlich.

4.3 Leitsatz 01 — Klimaschutz
4.3.1 Zielsetzung

Im Rahmen der Treibhausgasbilanzierung sollen die Potenziale zur Reduktion des CO2-FuRab-
drucks im Unternehmen erkannt und MaRnahmen zur Verkleinerung erarbeitet werden. AuRer-
dem soll das Bewusstsein fiir Klimaschutz und nachhaltiges Handeln unter den Mitarbeitenden
sowie innerhalb der Lieferketten gestarkt werden.

Mitarbeitende sollen fiir den Klimaschutz sensibilisiert werden. Wir wollen neugierig machen,
Neues auszuprobieren, bspw. im Bereich Mobilitdt oder Ernahrung.

Unsere Schwerpunktthemen 9
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4.3.2 Ergriffene MaBnahmen

= Nach einer ersten THG- Bilanz fur das GJ 2023/24 wurde fiir das GJ 2024/25 eine weitere er-
stellt. Damit sollte die Basis fiir Vergleichsmoglichkeiten gelegt und die Genauigkeit der er-
mittelten Werte des Vorgangerjahres tberpruft werden.
Hierbei wurde das Controlling intensiv eingebunden mit dem Ziel, Prozesse fiir die Folge-
jahre aufzusetzen.

=  Grindung eines Nachhaltigkeitsteams (Re:think) aus Freiwilligen verschiedener Abteilungen.
Ihnen steht ein gewisses Stundenkontingent flr Besprechungen und Aktionen zur Verfu-
gung. Das Team Re:think unterstitzt die Nachhaltigkeitsmanagerin.

=  Wiederholte Teilnahme beim Stadtradeln und der Aktion "mit dem Rad zur Arbeit"

= Takeback bei AU — hier hdngen Mitarbeitende ihre nicht mehr bendétigte Firmenkleidung auf,
andere kdnnen sie mitnehmen. Ausgediente Mobel, kleinere Hardware wie Tastaturen oder
Schreibwaren, die nicht mehr bendétigt werden, kdnnen Mitarbeitende kostenlos mitneh-
men. Nicht nachgefragte Waren werden gespendet.

= Moglichkeit zum Kauf ausgedienter und funktionsfahiger Firmen-Mobilgerate

= Vierteljahrliche Schulung neuer Mitarbeitenden zur Nachhaltigkeit allgemein und zur Nach-
haltigkeit bei AU sowie ein separates Lehrgesprdach mit den Auszubildenden

= Sensibilisierung von Gasten und Mitarbeitenden zur Nachhaltigkeit bei AU und dem Projekt
Kinsecta mit einem eigenen Stand beim AU Open House im September 2025

1 »
Nachhaltigkeit bei Advanced UniByte

Wo stehen wir?
Wohin geht die Reise?

NACHHALTIGKEIT@AU

= Die aus der doppelten Wesentlichkeitsanalyse hervorgegangenen Risikofaktoren wurden be-
trachtet und an die internen Verantwortlichen weitergegeben.

Unsere Schwerpunktthemen 10
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4.3.3 Ergebnisse und Entwicklungen

Nach wie vor wéachst das Interesse neuer Kolleginnen und Kollegen sowie der Auszubildenden
zur Nachhaltigkeit im Unternehmen. Das zeigt sich vor allem in den Eintrittsschulungen. Das
Team Re:think ist motiviert und wird 2026 verschiedene Aktionen realisieren.

Der Aktionsstand beim Open House zur Nachhaltigkeit bei AU wurde von Besucherinnen und Be-
suchern positiv aufgenommen, Interessierte stellten tiefer gehende Fragen und lobten die in der
Prasentation vorgestellten Projekte. Am Stand wurde zusatzlich das Klimawin-Projekt Kinsecta
zur Biodiversitat vorgestellt.

Aus der verstarkten Nutzung von Al, dem Unternehmenswachstum mit einer neuen Niederlas-
sung und der Einrichtung von Schulungsraumen ergibt sich eine hohere CO2-Bilanz. Ebenso
steigt der Stromverbrauch bei Umsatzsteigerungen im Bereich Hardware, denn am Hauptsitz
Metzingen werden alle fir ein System verkauften Komponenten vor Auslieferung integriert und
getestet. Aufgrund ihrer Rechenleistung erhéhen sie den Stromverbrauch. Wir sind uns dessen
bewusst, empfehlen unseren Kunden die zu ihren Bediirfnissen passenden zukunftsfahigen je-
doch nicht Gberdimensionierten Systeme.

Auch bei der Einrichtung und Anmietung achten wir auf umweltbewusst gebaute Gebaude und
langlebige Produkte.

4.3.4 Indikatoren

Das Interesse der neuen Kolleginnen und Kollegen an den Nachhaltigkeitsthemen ist hoch, es
werden aktiv Fragen gestellt und Verbesserungsideen platziert.

An den separat stattfindenden Lehrgesprachen zur Nachhaltigkeit nehmen die Auszubildenden
interessiert teil und stellen Fragen zu ihren jeweiligen Bereichen.

Ausgemusterte Mobilgeradte werden, wenn voll funktionsfahig, gerne von den Mitarbeitenden
erworben.

Indikator 1: Schulung der Auszubildenden im Lehrgesprach zur Nachhaltigkeit, allgemein und bei
Advanced UniByte

= alle 7 neuen Auszubildenden haben am Lehrgesprach Nachhaltigkeit teilgenommen

= Ziel: Alle Auszubildenden nehmen weiterhin am Lehrgesprach teil, bei Bedarf wird ein zwei-
ter Termin angeboten

= 2024 lag die Teilnahme am Lehrgesprach Nachhaltigkeit bei 74 %

Indikator 2: Anzahl der an Mitarbeitende weitergegebene Hardware. Mobile Endgerate werden
nach Ablauf der Nutzungsdauer an Mitarbeitende zu einem reduzierten Preis verkauft. Bild-
schirme und Headsets kdnnen die Mitarbeitenden nach Ablauf der Nutzungsdauer kostenlos
mitnehmen.

= 2025 wurden 111 gebrauchte, funktionsfahige Handys sowie 59 Laptops an Mitarbeitende
zu einem reduzierten Preis weiterverkauft. Monitore und Headsets, die ersetzt werden, gibt
die AU kostenlos an die Mitarbeitenden weiter. Eine Anzahl liegt hier nicht vor.

Unsere Schwerpunktthemen 11
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=  Ziel: Die Resonanz ist sehr gut, weiterhin sollen mobile Endgerate nach Ablauf der Laufzeit
von den Mitarbeitenden erworben werden kénnen.

= Hierzu gibt es kein Basisjahr.

4.3.5 Treibhausgasbilanz

Aufgrund des Geschaftsjahres der AU, das vom 1. April bis zum 31. Marz verlduft, umfassen die
in der THG-Bilanz ermittelten Werte immer 12 Monate aber nicht immer ein Kalenderjahr. Insbe-

sondere bei den Niederlassungen ist die Ermittlung aufgrund den Nebenkostenabrechnungen

nur kalenderjahrlich moglich. Die interne Bilanzierung erfolgt jedoch entsprechend des Ge-

schaftsjahres und umfasst ebenfalls 12 Monate.

Erfassungsbereiche Ausgangs- Aktuelles  Verdnderung Zielsetzung und -erreichung
bilanz  Geschaftsjahr gegenliber
042023/03  042024/03 Referenzjahr
2024 2025
THG- THG- +/-int COze Zieljahr ~ Reduktions- Ziel-
Emissionen in  Emissionen in ziel erreichung
t COe t COze int CO.e in %
oder %
Direkte THG-Emissionen 455,13 517,89 +62,76
Scope 1
Indirekte THG- 0,13 0,1 -,03
Emissionen Scope 2
Indirekte THG- 1624,8

Emissionen Scope 3

Die Bilanzierung der Emissionen in Scope 1 + 2 erfolgte verbrauchsbasiert tGiber den Hauptsitz

und alle Niederlassungen hinweg.

Die Emissionen aus Scope 3 wurden fiir das GJ 2023/24 kostenbasiert mit Unterstitzung des

scope3analyzers ermittelt. Entsprechend wurden die Daten fur das GJ 2024/25 zur Nutzung die-

ses Tools aufbereitet. Da dieser zum 31.12.2025 ohne Benachrichtigung der Nutzer eingestellt

wurde und aufgrund einer Erkrankung der zustandigen Person, konnte Scope 3 fiir das GJ

2024/25 noch nicht ermittelt werden. Die Werte zur vorgelagerten Wertschopfungskette liegen

kostenbasiert vor. Aktuell wird eine Software fir die Ermittlung der Emissionen evaluiert.

Bislang wurde kein Reduktionsziel festgelegt.

Im Vorjahr erkannte Datenliicken, v.a. bei der Ermittlung von Scope 3, wurden soweit moglich

geschlossen. Entsprechende Prozesse werden in Zusammenarbeit mit dem Finanz- und Rech-

nungswesen aufgesetzt.

Unsere Schwerpunktthemen
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THG-Bilanz — Unsere Ausgangssituation

Als nicht produzierendes Dienstleistungsunternehmen entstehen unsere Emissionen v.a. im Be-
reich Energie. Der Stromverbrauch am Hauptsitz Metzingen ist aufgrund des firmeneigenen La-
bors und der umfangreichen Systemtests vor Auslieferung an unsere Kunden verhaltnismaRig
hoch.

Die Systemtests in der Integration in Metzingen sind ein wichtiger Mehrwert fir unsere Kunden.
Damit gewahrleisten wir die schnelle Einbringung vor Ort. Auch das firmeneigene Labor am
Hauptsitz in dem
u.a. Neuentwick-
lungen getestet
und Schulungen
durchgefihrt wer-
den bietet einen
hohen Mehrwert.
Die hohen Strom-
verbrauche sind

>

aktuell nicht zu re-
duzieren. Es wird
jedoch 100 %
Okostrom genutzt.

Aullerdem spielen
Firmenfahrzeuge, Geschaftsreisen, Pendeln, Veranstaltungen fiir Kunden und Mitarbeitende und
Anschaffungen eine wesentliche Rolle beim CO2-Ausstol’ der AU.

Die Nutzung von 100 % Okostrom erklart die geringen Emissionen in Sc. 2, dies ist in einer Nie-
derlassung leider weiterhin nicht moglich, hier, wie auch bei 50 % des zu Hause getankten
Stroms fiir Firmenfahrzeuge, wird der Deutschlandmix angewandt.

THG-Bilanz — Unsere Zielerreichung

Im Rahmen eines VSME-Berichts sollte eine Nachhaltigkeitsstrategie erstellt werden, dies wurde
auf das GJ 2026/27 verschoben.

Nach wie vor wollen wir nach Erstellen der THG-Bilanz 2025/26 Reduktionsziele festlegen. Dies
wird voraussichtlich jedoch erst im Kalenderjahr 2027 erfolgen. Heute ein seridses Reduktions-
ziel auf Grundlage der THG-Bilanzen 2023/24 und 2025/26 zu formulieren ist nicht moglich. Da-
her kann im jetzigen Bericht nicht Uber das Erreichen von Klimazielen berichtet werden.

Mit dem im Dezember 2025 gegriindete Team Re:think (Nachhaltigkeitsteam) wollen wir zu kli-
maschonendem Verhalten motivieren und sensibilisieren. Das Team entwickelt und fiihrt Pro-
jekte zur Sensibilisierung in verschiedenen Bereichen der Nachhaltigkeit durch. Es trifft sich ein-
mal monatlich, den Teammitgliedern steht ein entsprechendes Zeitkontingent zur Verfligung.
AulRerdem sind wir als Teil des Projekts Unternehmen FAIRdndern, realisiert durch KATE Umwelt
& Entwicklung e.V. mit Forderung durch Engagement Global mit Mitteln des Bundesministeriums
far wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ).

Unsere Schwerpunktthemen 13
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Im vergangenen Geschéftsjahr 2025/26 wurde erneut ein Rekordumsatz erzielt. In den ersten
Wochen des GJ 26/27 zeigen sich erste Auswirkungen der aktuellen Speicherkrise in Form von
Preissteigerungen und eingeschrankter Warenverfligbarkeit im Auftragseingang. Aufgrund der
allgemeinen wirschaftlichen Situation und der Speicherkrisen kénnen sich zeitliche Verschiebun-
gen in der Umsatzrealisierung ergeben. Vorsichtiges Wirtschaften, auch hinsichtlich Neuanschaf-
fungen und Reisen wird voraussichtlich zu einem leichten Riickgang der CO2-Emissionen fiihren.

Unsere Klimaziele werden wir anhand den Klimazielen von Baden-Wirttemberg, aktuell Kli-
maneutralitat bis 2040, erarbeiten.

THG-Bilanz - Ergriffene MalRnahmen und Entwicklungen

Eine zweite, vollstandigere THG-Bilanz sollte in Zusammenarbeit mit dem Controlling fiir das GJ
2024/25 erarbeitet werden. Aufgrund von Software-Problemen konnten fiir Scope 3 leider keine
Werte ermittelt werden. Nach der Evaluierung einer passenden Software wird ein Ergebnis fiir
Sc. 3 erwartet und die Bilanzierung fir das GJ 2025/26 durchgefihrt.

Danach sollen Reduktionsziele erarbeitet werden.

Im Bereich Mobilitat bestehen Reduktionspotenziale sowohl bei Geschaftsreisen und Firmen-
fahrzeugen als auch im Pendelverkehr. Da Verdnderungen in diesem Handlungsfeld wesentlich
von den persodnlichen Mobilitatsentscheidungen der Mitarbeitenden abhangen, verfolgen wir
primdr einen Ansatz der Information, Sensibilisierung und freiwilligen Verhaltensdanderung.

Aullerdem stellt die Nutzung von kleineren vorhandenen Dachflachen fiir die Eigenstrom-Erzeu-
gung ein Handlungsfeld dar, diese Moglichkeiten werden aktuell gepriift. Die Griindung des
Green Teams, dem Team Re:think, geht einher mit der Planung von Aktionen flir 2026 wie eine
Aktion zum Thema "zu gut fir die Tonne", eine Aktion zur Biodiversitat, ein Cleanup und einer
Aktion zu Weihnachten.

Mit der Teilnahme am Projekt Unternehmen FAIRandern bekennen wir uns dazu, Projektaktivita-
ten zur Mitarbeitendenbildung sowie -partizipation im Unternehmen umzusetzen und arbeiten
damit aktiv an der Reduktion der Emissionen in Sc. 3 sowie an der Reduktion des persdnlichen
CO2-FuBabdrucks der Kolleginnen und Kollegen. Auch nach Abschluss des Projekts werden die
Aktionen fortgefiihrt.

Aufgrund der aktuellen allgemeinen wirtschaftlichen Situation werden Neuanschaffungen redu-
ziert, dadurch verringert sich voraussichtlich der CO2-AusstoR in Scope 3.

Eine Kompensierung der THG-Emissionen wird aktuell nicht ins Auge gefasst.

4.3.6 Ausblick

Die rasante Entwicklung der Artificial Intelligence (Al) stellt die AU und ihre Kunden hinsichtlich

der Reduktion des CO2-AusstoRes vor groRe Herausforderungen. Die AU-Experten haben sich in
diesem Bereich bereits eine tiefe Expertise angeeignet und beraten die Kunden hinsichtlich der

besten fiir sie passenden Al-Infrastrukturen. Der hohe Energiebedarf der Al-Modelle beeinflusst
den Stromverbrauch.

Unsere Schwerpunktthemen 14
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In der Beratung wird auf den gewilinschten Einsatzzweck geachtet und den Kunden die fiir sie am
besten passende Losung empfohlen.

Im GJ 2026/27 soll der Anteil elektrisch betriebener Firmenfahrzeuge weiter erhoht werden.
Hierzu werden die aktuellen Hemmnisse und Anforderungen der Mitarbeitenden hinsichtlich der
Elektromobilitat analysiert, um gezielte MaBnahmen zur Férderung der Nutzung von Elektrofahr-
zeugen im Firmenfuhrpark abzuleiten.

Das Team Re:think wird weitere Aktionen zur Sensibilisierung zum Klimaschutz durchfihren.
2026 wird die Cleanup-Aktion an die Stadtputzete Metzingen angekoppelt, die Teilnahme wird
von der Stadt sehr positiv aufgenommen.

Der Supplier Code of Conduct sowie die Lieferantenfragebdgen werden an die gednderten ge-
setzlichen Rahmenbedingungen angepasst.

4.4 Leitsatz 07 — Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden
4.4.1 Zielsetzung

Flr das Werteverstandnis und den Erfolg der AU ist die Zufriedenheit und die Gesundheit der
Mitarbeitenden wesentlich. Sie sind das Herz des Unternehmens, mit ihrer Expertise bilden sie
aus einzelnen Systemen umfassende, zukunftsfahige IT-Losungen und -Services fiir ihre Kunden.
Sie bilden sich kontinuierlich weiter, arbeiten sich in neue Themen ein und vertiefen ihr Wissen.
Sie schaffen die Atmosphéare aus Kompetenz und Wertschatzung, die aus der AU einen besonde-
ren Geschaftspartner macht und eindeutige Mehrwerte fir die Kunden bietet.

Das Einhalten der Mitarbeitendenrechte ist fiir uns selbstverstandlich. Die Vorkehrungen der AU
im Bereich Arbeitssicherheit gehen Uber die gesetzlichen Vorgaben hinaus.

Sowohl in Zeiten des Wachstums als auch in schwierigen Zeiten tragt diese Atmosphare das Un-
ternehmen. Der Teamgeist und das familidre Miteinander werden bewusst geférdert und ge-
pflegt. Jede/r soll sich bei AU wohlfiihlen. Das Ziel sind gesunde und langfristige Beziehungen zu
den Mitarbeitenden, eine hohe Zufriedenheit und dadurch eine hohe Attraktivitat als Arbeitge-
ber. Auch nach dem starken Wachstum der AU und in aktuell wirtschaftlich und geopolitisch un-
sicheren Zeiten sollen sich alle im Unternehmen sicher und unterstitzt fiihlen.

4.4.2 Ergriffene MaRnahmen

= kontinuierliches Unterstiitzungsangebot in herausfordernden Situationen

= aktive Hinweise auf die Plattform voiio zur Forderung der Vereinbarkeit von Beruf und Pri-
vatleben als wichtiger Bestandteil des betrieblichen Gesundheitsmanagements

= konsequente Fortflihrung des Projekts Arbeitsplatzflexibilisierung

=  Start des Projekts Arbeitszeitflexibilisierung, wichtig dabei v.a. Arbeitszeitsouveranitat

Unsere Schwerpunktthemen 15
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4.4.3 Ergebnisse und Entwicklungen

Der Tod eines jungen Mitarbeiters hat alle Kolleginnen und Kollegen tief getroffen. Noch am Tag
des Unfalls wurden interne Ansprechpartner und Ansprechpartnerinnen benannt und interne
sowie externe Unterstlitzung durch persénliche Gesprache und tiber das BGM-Tool voiio ange-
boten. Dieses Angebot wurde und wird weiterhin ausgebaut.

Viele Mitarbeitende erleben pragende private Lebensereignisse wahrend ihrer oft langen Be-
schaftigungszeit bei AU. Wir versuchen sie hier zu begleiten und wenn notwendig zu unterstit-
zen.

Nach der Einfihrung der Arbeitsplatzmodelle wurde die Arbeitsplatzflexibilisierung konsequent
weiterverfolgt und Shared-Desk-Arbeitsplatze am Hauptsitz und allen Niederlassungen einge-
richtet. Diese sind online buchbar, alle Mitarbeitende mit weniger als 70 % Anwesenheit vor Ort
buchen fiir die Zeit im Unternehmen die fir sie passenden Arbeitsplatze.

Das Projekt Arbeitszeitflexibilisierung wurde 2025 mit Klarung der rechtlichen Rahmenbedingun-
gen, der Kombination mit den Zielen der AU sowie den Anforderungen der Geschaftsleitung ge-
startet. Wichtiges Thema hier war die Arbeitszeitsouveranitat — die Selbstbestimmung der Mitar-
beitenden lber ihre Arbeitszeit und ihren Arbeitsort. Umgesetzt wird das Projekt 2026.

Alle o.g. Entwicklungen und MaRnahmen dienen dem Ziel, die Werteorientierung der AU, die Ge-
sundheit und Zufriedenheit der Mitarbeitenden zu erhalten. Dennoch liegt viel Potenzial im all-
taglichen Umgang aller Mitarbeitenden und der Geschaftsfihrung. Fliihrungskrafteschulungen,
Transparenz, Benefits und offene Tiren sind weitere wichtige Bestandteile fir die Sicherung des
Leitsatzes.

4.4.4 Indikatoren

Indikator 1: Mitarbeiterzufriedenheit — durchschnittliche Betriebszugehdérigkeit der Mitarbeiten-
den in Jahren

2025: 5,6 Jahre

Es sind

126 Mitarbeitende (ber 5 Jahre

50 Mitarbeitende  Uber 10 Jahre

11 Mitarbeitende  Gber 20 Jahre im Unternehmen.

= Ziel: halten der hohen durchschnittlichen Betriebszugehdrigkeit

= im Vergleich: Rickgang aus 2024 0,1 Jahre
Steigerung aus 2023 um 0,1 Jahre

Indikator 2: aktive Nutzer der BGM-Plattform voiio

=  Nutzung des Online-Portals 2025 durch 411 Mitarbeitende

= Ziel: Steigerung der Nutzung, aktuell sind wir mit dem Nutzungsverhalten zufrieden.
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=  Ein Vergleich der unterschiedlichen Jahre macht aufgrund von verschiedenen Angeboten

keinen Sinn.

Themen im Detail
Finden Sie hersus, wo hre Matarbeitenden am hiufigsten Unterstutzung bendtigen,
Gesundheit Familie

@ Mertsie Ge ® =

o« Ere

. Krar >

. Tra o fa

G ,

"Um die Privatsphiire threr Matarbeitenden zu schitzen,
15t @5 uns nicht gestattet, die genave Anzahl der

Beratungen fir alle Themen anzugeben.

4.4.5 Ausblick

Mentale Gesundheit und ein respektvoller Umgang miteinander sind 2026 zentrale Themen. Es
werden Freiwillige als Ersthelfende fiir mentale Gesundheit gesucht und entsprechend ausgebil-
det. Sie stehen als niederschwelliger Erstkontakt vor Ort zur Verfligung.

Die Arbeitszeitflexibilisierung wird 2026 umgesetzt. Arbeitszeitmodelle sollen an unterschiedli-
che Arbeitsrealitdten der verschiedenen Gruppen angepasst werden. Damit einher geht die fla-
chendeckende Einflihrung von Gleitzeit mit Gleitzeitkonto und Gleittagen fiir einen GroRteil der
Mitarbeitenden. Teilzeit soll geférdert werden, auch befristete Teilzeitmodelle sind denkbar.

Mit der systematischen Personalentwicklung und dem Karrieremanagement wollen wir gezielt
zukunftsrelevante Kompetenzen ausbauen und nachhaltige Lern- und Entwicklungsperspektiven
fir unsere Mitarbeitenden schaffen. Allen Mitarbeitenden soll ein Online-Angebot zur Forderung
von Future Skills und personlicher Weiterbildung zur Verfligung stehen, auBerdem sollen ziel-
gruppenspezifische Fort- und Weiterbildungen angeboten werden. Damit sollen individuelle Po-
tenziale langfristig geférdert werden, um sowohl die Gesundheit als auch die Beschaftigungsfa-
higkeit aller Kolleginnen und Kollegen nachhaltig zu sichern.

Aufgrund der Wichtigkeit dieses Leitsatzes flir uns behalten wir den Schwerpunkt bei.
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4.5 Leitsatz 09 — Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze
4.5.1 Zielsetzung

Wie bereits mehrfach erwahnt sind langfristige Beziehungen ein wesentliches Ziel in der Unter-
nehmensphilosophie der AU. Das gegenseitige Vertrauen, getragen von der tiefen Expertise, den
Begegnungen auf Augenhohe und den gelebten Werten bildet die Basis dafr.

AuBerdem spielt die Diversifizierung unserer Kunden in die 3 Sdulen — mittelstandische Unter-
nehmen, offentliche Auftraggeber und Institute eine wesentliche Rolle fir die Kontinuitat des
Unternehmenserfolges.

Wir agieren vorausschauend hinsichtlich unserer Dienstleistungen und des Produktportfolios,
testen diese ausgiebig und bauen unsere Expertise entsprechend aus.

Mit der tiefen fachlichen Expertise als Grundlage des Geschaftserfolges bleiben Wissensaufbau,
Erweiterung der fachlichen und persénlichen Kompetenzen und interne Weiterentwicklung aller
Mitarbeitenden Ziele der AU.

Im Geschaftsjahr 2025/26 wurde erneut ein Umsatzrekord erzielt, das gesetzte Ziel, 280 Mitar-
beitende zu beschaftigen wurde fast erreicht. Aufgrund der aktuellen wirtschaftlichen Entwick-
lung und Lieferkettenthematik rechnen wir flr das Geschaftsjahr 2026/27 mit einem leichten
Umsatzriickgang. Wir agieren vorausschauend und sichern so die Arbeitsplatze. Ziel ist weiterhin
die Beibehaltung der hohen Kundenzufriedenheit, der Unternehmenskultur und eine geringe
Fluktuationsquote.

4.5.2 Ergriffene MaRnahmen

= Flhrungskrafte-Workshop Vertrieb und Einzelcoachings flir Mitarbeitende, die erst kiirzlich
zur Fihrungskraft beférdert wurden (3 Personen)
Gruppen-Kommunikationstraining flir Juniors und junge Engineers mit Kundenkontakt
Teilnahme eines Junior Mitarbeiters am Pilotprogramm "Junior Challenger" zur Entwicklung
von Sales Mitarbeitenden mit einem externen Partner

= Regelmalige Lab-Days, sowohl flir Young Talents und Junior System Engineers als auch fir
neue Mitarbeitende in Abhangigkeit von ihrem Kenntnisstand bei Eintritt. Grundlage ist das
Anforderungshandbuch (Modulhandbuch) der AU. Die Schulungen finden im Haus durch in-
terne Fachexperten statt, die jeweiligen Themenschwerpunkte werden mit Priifungen, hau-
fig Praxisprifungen, abgeschlossen. Bestandene Priifungen in den jeweiligen Bereichen sind
Voraussetzung flir Beférderungen und Spezialisierungen.

= Die systematischen Fortbildungen entsprechen dem Anforderungsprofil der verschiedenen
Rollen im Unternehmen, den technologischen Entwicklungen sowie den Anforderungen der
Hersteller zur Verbesserung des Partnerstatus.

= Aufnahme weiterer Partner in das AU-Portfolio, v.a. im Bereich Security Operations und Cy-
bersicherheit, Erwerb von Zertifizierungen und Aufbau entsprechender Reputation beim
Hersteller, Erreichen eines hoheren Partnerstatus fiir optimale Unterstiitzung der Kunden.

= neuer Standort Augsburg

= eigenes Schulungszentrum in der Niederlassung Friedrichshafen
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4.5.3 Ergebnisse und Entwicklungen

Die hohe Relevanz der verschiedenen Security-Themen ebenso wie Al hat sich bei allen Veran-
staltungen 2025 in den Besucherzahlen bestatigt.

Zusatzliche Zertifizierungen starken unsere Expertise, die wir konsequent erweitern, um den
Technologievorsprung und Kundennutzen weiter zu steigern. Damit starken wir gezielt unser
Portfolio und bereiten den Weg fiir eine langfristige positive Unternehmensentwicklung. Die sys-
tematischen Fortbildungen, insbesondere im technischen Bereich, bewahren sich seit Jahren. Zu-
satzlicher Wissens- und Kompetenzaufbau wird gefordert und ausgebaut.

Fir die optimale Beratung der Kunden im Security Operations Bereich wurden Mitarbeitende mit
entsprechender Expertise eingestellt.

Die Partnerschaft mit dem Technologiefiihrer fiir leistungsstarke Grafikprozessoren haben wir
mit Nachdruck weiterentwickelt und waren 2025 einer von wenigen deutschen Partnern in die-
sem Bereich. Weitere Mitarbeitende haben entsprechende Zertifizierungen erworben. Diese
Kompetenzen werden weiter ausgebaut, um den Vorsprung zu halten und Mehrwerte fiir unsere
Kunden zu schaffen.

4.5.4 Indikatoren
Indikator 1: Fluktuationsquote

= 4,6 %— 11 Mitarbeitende haben die AU im vergangenen Geschaftsjahr verlassen
= Ziel: eine Fluktuationsquote unter 5 % soll erreicht werden

= die Fluktuationsquote 2024 betrug 7,2 %
Indikator 2: Partnerschaften — Cyber Security

= Arctic Wolf — Start Partnerschaft 2025
Fortinet — Start Partnerschaft 2023, bereits 2024 wurde die zweite Partnerstufe erreicht
Palo Alto — Start Partnerschaft 2025

= Ziel: im kommenden Jahr soll ein moéglichst hoher Partnerstatus erreicht werden. Dieser
setzt sich zusammen aus erreichten Zertifizierungen/Expertise und Umsatz.

= Teilweise gab es 2024 noch keine offizielle Partnerschaft. Umso mehr freut uns das Errei-
chen der guten Partnerstufen in kurzer Zeit.

Indikator 3: Kundeninteresse an der Hausmesse 2025

= Angemeldete Organisationen — 254, 33,2 % Uber der Planung
die mit Abstand groRte Anzahl qualifizierter Gesprache erreichten die Bereiche Security und
Backup (47 %) das bestatigt die Ausrichtung der AU

= Ziel: fir 2026 erwarten wir trotz der allgemeinen wirtschaftlichen Lage eine vergleichbare
Anzahl Anmeldungen, wir wollen die Themen Security und Al, hier erwarten wir ein noch hé-
heres Interesse
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= Im Vergleich mit den Vorjahren konnten wir die Teilnehmerzahlen an der AU-Hausmesse
kontinuierlich steigern. Dies liegt vor allem an den sehr guten Vortragen, dem Portfolio der
AU und der Vernetzungsmoglichkeiten.

4.5.5 Ausblick

Als familiengefiihrtes und regional verwurzeltes Unternehmen halten wir an diesem Schwer-
punkt fest.

Aufgrund der Speicherkrise ist der weitere Verlauf des Geschéftsjahres 2026/27 noch nicht ab-
sehbar. Es zeigen sich erste Auswirkungen in Form von erheblichen Preissteigerungen und einge-
schrankter Warenverflgbarkeit im Auftragseingang. Hieraus kdnnen sich Risiken insbesondere
im Hinblick auf die Margenentwicklung sowie zeitliche Verschiebungen in der Umsatzrealisierung
ergeben. Die Erreichung der geplanten Ergebniskennzahlen ist daher mafigeblich vom weiteren
Verlauf dieser Entwicklung abhangig.

Weitere Hersteller werden evaluiert, eine entsprechende Expertise soll aufgebaut werden.

Die Qualifizierungen der Mitarbeitenden sowohl im technischen als auch im kaufmannischen Be-
reich sowie die Herstellerzertifizierungen werden weiter intensiviert. Neue Veranstaltungsfor-
mate, die vor allem der Vernetzung von Kunden und der Starkung der Community dienen, sind
geplant.
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5. Weitere Aktivitaten

Leitsatz

Leitsatz 02 —
Klimaanpassung

Leitsatz 03 —
Ressourcen und
Kreislaufwirtschaft

Leitsatz 04 —
Biodiversitat

Weitere Aktivitdten

Malnahmen und

Aktivitaten

Ziele
®  Schutz vor Kli- L
maschaden

= Rickfihrung bzw. =
Weiterverwen-
dung von Gitern

= Unterstitzung der =
Biodiversitat an
den Firmenstand-
orten

Anpassung der
Versicherungen

die IT-Systeme, in
Vorbereitung zur
Auslieferung, ste-
hen zum Schutz
vor Hochwasser
immer auf Palet-
ten

ausgemusterte
Mobel konnen
Mitarbeitende
kostenlos mitneh-
men

ausgemusterte
Hardware (Lap-
tops, Handys und
anderes IT-
Equipment) kann
von Mitarbeiten-
den erworben
werden oder sie
dirfen es kosten-
los mitnehmen

Vorstellung des
Projekts Kinsecta
beim AU Open
House und Ange-
bot von Bastelakti-
vitaten im Sinne
der Biodiversitat

Erhalten von Ruck-
zugsflachen fir In-
sekten durch sel-
tenes Mdhen

Angebot von Ver-
anstaltungen mit

Kindern beim Um-
weltbildungszent-
rum Listhof, Reut-
lingen

Advanced UniByte GmbH

Ergebnisse und Ausblick
Entwicklungen
= kein Wasserein- = Klimaanpassung

bruch bei Extrem-
wetter

Sicherung der Or-
ganisation vor Ext- =
remwetterscha-

den

kaum entsorgte =
mobile Endgerate

WIN-WIN fur Mit-
arbeitende und
Unternehmen

Schaffung eines u
groReren Be-
wusstseins fur

Tier- und Pflan-
zenschutz

wird bei Erweite-
rungsbau einbezo-
gen

Stetige Prifung
des Versiche-
rungsschutzes und
Anpassung an
Wertsteigerungen

es werden ver-
mehrt Glter zur
Weiterverwen-
dung eingekauft

auf den Wiesen
um den Firmen-
parkplatz sollen
passende Bienen-
freundliche Bliih-
pflanzen eingesat
werden
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Leitsatz

Leitsatz 05 —
Produktverantwortung

Leitsatz 06 —
Menschenrechte und
Lieferkette

Leitsatz 08 —
Anspruchsgruppen

Leitsatz 10 —
Regionaler Mehrwert

Leitsatz 11 —
Transparenz

Weitere Aktivitdten

Ziele

= Beratung der Kun-
den zu passenden,
zukunftsfahigen
IT-Infrastrukturlo-
sungen

= keine Menschen-
rechtsverstoRe in-
nerhalb der Liefer-
ketten der AU

= die AU mochte
mehr sein als ir-
gendein Unter-
nehmen

= Einbeziehung der
Gesellschaft vor
Ort

= umfassende Infor-
mationen fir Mit-
arbeitende zur
Unternehmens-
entwicklung
Ziel: Sicherheit

MaRnahmen und
Aktivitaten

= Beratung hinsicht-
lich der benotig-
ten, besten Lo-
sung, nicht hin-
sichtlich maxima-
len Profits

= tiefe Expertise
und Weiterbildun-
gen fiir Mitarbei-
tende

= Supplier Code of
Conduct fur alle
Lieferanten

= Lieferantenfrage-
bogen

= soziales Engage-
ment als Unter-
nehmen

= Einbeziehung der
Anspruchsgrup-
pen durch offene
Kommunikation

= Bekenntnis zum
Standort

= Spenden und
Sponsoring in der
Region

= tatkraftige Unter-
stitzung von Seni-
oren an ihren mo-
bilen Endgeraten
durch Azubis

= Quartalsmeetings
fir alle Mitarbei-

tenden

= RegelmaRige Up-
dates durch den
Geschaftsfuhrer

Ergebnisse und
Entwicklungen

= hoher Partnersta-
tus und Auszeich-
nungen durch
Partner flr her-
ausragende Leis-
tungen

= zufriedene Kun-
den, langfristige
Bindung

= Sensibilisierung
fir Menschen-
rechte sowohl bei
AU als auch bei
den Lieferanten

= gezielte Unterstiit-
zung flr benach-
teiligte Kinder

= AU Open House
im September
2025

= erhohte Sichtbar-
keit

= Win-Win-Situa-
tion: die Identifi-
kation mit der Re-
gion und die Stei-
gerung der Be-
kanntheit starkt
das Unternehmen,
ein starkes Unter-
nehmen sichert
Arbeitsplatze

=  Mitarbeitende
wissen um die an-
gestrebten Ziele
und unterstitzen
diese entspre-
chend.

® Transparenz
schafft Sicherheit

= gute Bewertungen
durch die Mitar-
beitenden

Advanced UniByte GmbH

Ausblick

fortlaufende, in-
tensive Portfolio-
entwicklung

soziales Engage-
ment bleibt selbst-
verstandlich

keine Duldung von
Menschenrechts-
verletzungen in
der Lieferkette

Bekanntheit als
transparentes, er-
folgreiches und
soziales Unterneh-
men steigern

wir wollen an al-
len Standorten re-
gionalen Mehr-
wert schaffen

Beibehaltung der
Unternehmenskul-
tur durch Arbeits-
platzsicherheit
und Transparenz
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Leitsatz

Leitsatz 12 —
Anreize zur Trans-

formation

Weitere Aktivitdten

Ziele

Bewusstsein
schaffen fir Kli-
maschutz

vom Wissen ins
Handeln kommen

MaRnahmen und
Aktivitaten

Grindung eines
Nachhaltig-
keitsteams aus
Freiwilligen ver-
schiedener Abtei-
lungen

Ergebnisse und
Entwicklungen

motivierte Mitar-
beitende bringen
Nachhaltigkeits-
ideen in die Abtei-

lungen

das Nachhaltig-
keitsteam gibt sich
einen eigenen Na-
men - Re:think -
Mensch | Ressour-
cen | Zukunft

Advanced UniByte GmbH

Ausblick

= Aktionen mit dem
neu gegriindeten
Team Re:think in
2026
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6. Unser Klimawin BW-Projekt

Mit unserem Klimawin BW-Projekt leisten wir einen Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsbeitrag fur
die Region.

6.1 Das Projekt — Kinsecta — KI-basiertes Insektenmonitoring

Kinsecta ist ein Forschungsprojekt der Hochschule fir Technik in Berlin

und dem Umweltbildungszentrum Listhof in Reutlingen. Es verfolgt den \
Open-Source-Ansatz. Im Sinne von Citizen Science sollen sich f( t }
nicht-professionelle Wissenschaftler am Projekt beteiligen, Insekten erkennen k

und diese schitzen.

Mit Hilfe eines Multisensorsystems werden optische, mechanische und akustische Signale von
Insekten aufgenommen, mit Methoden des maschinellen Lernens verarbeitet und dazu genutzt,
eine moglichst weitreichende Artenbestimmung vor Ort vorzunehmen. Anders als bei den meis-
ten anderen Insektenbestimmungsmethoden werden die Insekten bei Kinsecta nach der Bestim-
mung wieder freigelassen.

Besonders gefallen hat uns bei diesem Projekt, dass es nicht-professionelle Wissenschaftler be-
teiligt und damit Schulen und andere Interessierte mit einbezieht. Als IT-Dienstleistungsunter-
nehmen spielt fir uns auch die Nutzung von Kl in diesem Bereich 3
eine Rolle.

Das Projekt sollte an zwei Biospharenschulen platziert und dort im
Leistungskurs behandelt werden. Aufgrund von Personalausfallen
war dies leider nicht moglich. Eine Gelegenheit zur Vorstellung des
Projekts ergab sich dagegen beim Open House der AU im
September 2025 am Nachhaltigkeitsstand. Hier stellten sowohl

interessierte Besucher als auch Mitarbeitende ihre Fragen.

Indem wir Kinsecta unterstiitzen, leisten wir einen Beitrag zur Biodiversitat und zur Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung.

6.2 Art und Umfang der Unterstiitzung

Wir unterstiitzen Klnsecta aktuell mit einer Spende im unteren 4-stelligen Bereich. An einer Kick-
off Veranstaltung auf dem Listhof flr den nun geplanten Seminarkurs wird sich die AU beteili-
gen. Die Zusammenarbeit mit dem Listhof Reutlingen erstreckt sich zusatzlich auf Veranstaltun-
gen fur Kinder der Mitarbeitenden mit und ohne Begleitpersonen. Auch hier geht es beim Bau
eines Vogelhauschens, Pizza backen und Krauter sammeln sowie Apfelsaft selbst pressen um Bil-
dung fir nachhaltige Entwicklung.

Umfang der Forderung: 1.500, - Euro

Unser Klimawin BW-Projekt 24
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6.3 Ergebnisse und Entwicklungen

Seit Anfang Q42024 beteiligen wir uns am Projekt Kinsecta. Sehr positiv war die Teilnahme mit
dem Projekt am Open House im September 2025. Das Interesse der Biospharenschulen dagegen
war weniger grol$ als erwartet, es kam kein gemeinsames Projekt zustande. Die angestrebte Zu-
sammenarbeit kam nicht zustande.

Im Schuljahr 2026/27 wird es einen Seminarkurs an der Laura-Schradin-Schule in Reutlingen ge-
ben, der Kinsecta zum Thema hat und verschiedene vor-Ort-Termine plant. Auch die AU wird
sich beteiligen.

ADVANCED
UNIBYTE

Wir sind Unterstitzer, weil wir mehr sind als
ein IT-Systemhaus mit tiefer Expertise in IT-
Infrastrukturen.

Wir engagieren uns gesellschaftlich,
wirtschaften nachhaltig und fordern

6.4 Ausblick

Aktuell bleiben wir bei der Unterstiitzung dieses Projekts. Der Erhalt der Biodiversitat ist fir uns
wichtig ebenso wie die Bildung fiir nachhaltige Entwicklung. Wir erwarten einen aktiven Semi-
narkurs der Laura-Schradin-Schule und eine mogliche, evtl. aktive, Beteiligung der AU.

Unser Klimawin BW-Projekt
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