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UBER UNS

1. Uber uns

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG
Die Advanced UniByte GmbH

Advanced UniByte (AU) gehort zu den fithrenden Systemhdausern fiir IT-Infrastruktur, Speicherlésungen
sowie Cloud- und Managed Services und hat sich im hochsensiblen Umfeld der Datensicherheit und
Hochverfligbarkeit einen herausragenden Ruf erarbeitet. Unsere Kunden aus Industrie und Forschung
sowie offentliche Auftraggeber schitzen unseren Blick auf ihre besonderen Herausforderungen. Die
Entwicklung der auf sie und ihre Bediirfnisse zugeschnittenen IT-Losungen zeichnet die AU aus.

Mit der Griindung der AU, 1994, verwirklichte Sandro Walker die Vision, ein einzigartiges Unternehmen
zu schaffen, das sowohl Kunden, Mitarbeitern, Partnern als auch der Gesellschaft Mehrwerte bietet. Ein
Unternehmen, das Verantwortung iibernimmt und bei dem die Arbeit Spafl macht. Daher bilden Werte
wie Vertrauen, gegenseitige Wertschdtzung und Verantwortung schon immer die Basis des Arbeitens bei
AU und werden spiirbar gelebt. Von Beginn an sind langfristige und nachhaltige Beziehungen das Ziel.

Mit rund 220 Mitarbeitenden am Hauptsitz Metzingen und in den Niederlassungen Miinchen, Freiburg,
Leverkusen und Friedrichshafen wachst die inhabergefiihrte Advanced UniByte GmbH organisch und
kontinuierlich. Nachhaltigkeit im taglichen Handeln, Umweltschutz und soziales Engagement gehdren
seit jeher zum Selbstverstandnis.

Technologien, die hochsten Anspriichen mehr als gerecht werden in Verbindung mit den Menschen bei
AU, ihrer Expertise und Personlichkeit, machen Advanced UniByte zu einem Systemhaus, das
GUT / ECHT / ANDERS ist.

WESENTLICHKEITSGRUNDSATZ

Mit diesem Bericht dokumentieren wir unsere Nachhaltigkeitsarbeit. Der Bericht folgt dem
Wesentlichkeitsgrundsatz. Er enthélt alle Informationen, die fiir das Verstandnis der
Nachhaltigkeitssituation unseres Unternehmens erforderlich sind und die wichtigen wirtschaftlichen,
okologischen und gesellschaftlichen Auswirkungen unseres Unternehmens widerspiegeln.
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DIE WIN-CHARTA

2. Die WIN-Charta

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION

Mit der Unterzeichnung der WIN-Charta bekennen wir uns zu unserer 6konomischen, 6kologischen und
sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der wir wirtschaften.

DIE 12 LEITSATZE DER WIN CHARTA
Die folgenden 12 Leitsdtze beschreiben unser Nachhaltigkeitsverstiandnis.

Menschenrechte, Sozialbelange & Belange von Arbeitnehmenden

Leitsatz 01 - Menschenrechte und Rechte der Arbeitnehmenden: "Wir achten und schiitzen Menschenrechte sowie Rechte der
Arbeitnehmenden, sichern und férdern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all
unseren unternehmerischen Prozessen."

Leitsatz 02 - Wohlbefinden der Mitarbeitenden: "Wir achten, schiitzen und fordern das Wohlbefinden und die Interessen unserer
Mitarbeitenden."”

Leitsatz 03 - Anspruchsgruppen: "Wir berticksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen.”

Umweltbelange

Leitsatz 04 - Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhéhen die Rohstoffproduktivitdt und verringern die
Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen.”

Leitsatz 05 - Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-
Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral.”

Leitsatz 06 - Produktverantwortung: "Wir tibernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den
Wertschépfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbeziiglich Transparenz schaffen."

q

Okonomischer Mehrwert

Leitsatz 07 - Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten
Arbeitspldtze in der Region.”

Leitsatz 08 - Nachhaltige Innovationen: "Wir férdern Innovationen fiir Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit
steigern und das Innovationspotenzial der baden-wiirttembergischen Wirtschaft unterstreichen.”

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption

Leitsatz 09 - Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von
Finanzentscheidungen.”

Leitsatz 10 - Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie."

Regionaler Mehrwert
Leitsatz 11 - Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir wirtschaften."

Leitsatz 12 - Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und
beziehen sowohl unsere Mitarbeitende als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen stdndigen Prozess zur Steigerung der
unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.”

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WURTTEMBERG

Ausfiihrliche Informationen zur WIN-Charta und weiteren Unterzeichnern der WIN-Charta finden Sie
auf http: //www.nachhaltigkeitsstrategie.de /wirtschaft-handelt-nachhaltig .
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CHECKLISTE: UNSER NACHHALTIGKEITSENGAGEMENT

3. Checkliste: Unser Nachhaltigkeitsengagement

Charta-Unterzeichner seit: 22.10.2018

UBERSICHT: NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN IM UNTERNEHMEN

SCHWER- QUALITATIVE QUANTITATIVE
PUNKTSETZUNG DOKUMENTATION DOKUMENTATION
Leitsatz 1 O U
Leitsatz 2
Leitsatz 3 O O
Leitsatz 4 O U
Leitsatz 5 O Ol
Leitsatz 6 OJ O
Leitsatz 7 O Ol
Leitsatz 8 O O
Leitsatz 9 O U
Leitsatz 10 O O
Leitsatz 11
Leitsatz 12

ES WURDEN FOLGENDE ZUSATZKAPITEL BEARBEITET:

Zusatzkapitel: Nichtfinanzielle Erklarung

|

Zusatzkapitel: Klimaschutz ]

NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN VOR ORT

Unterstiitztes WIN!-Projekt: Familienzentrum Pfleghof Metzingen

Schwerpunktbereich:
Bildung fii hhalti
[ Energie und Klima [J Ressourcen Haung fur naciattse
Entwicklung
[ Mobilitat [J Integration
Art der Forderung: [] Finanziell Materiell Personell

Umfang der Férderung: ca. 40 Stunden je halbjéhrlich stattfindender Veranstaltung
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

4. Unsere Schwerpunktthemen

UBERBLICK UBER DIE GEWAHLTEN SCHWERPUNKTE

Leitsatz 02: Mitarbeiterwohlbefinden , Wir achten, schiitzen und férdern das Wohlbefinden und die
Interessen unserer Mitarbeiter.”

Leitsatz 11: Regionaler Mehrwert "Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir
wirtschaften.”

Leitsatz 12: Anreize zum Umdenken "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum
Umdenken und zum Handeln und beziehen sowohl unsere Mitarbeiter als auch alle anderen
Anspruchsgruppen in einen stdndigen Prozess zur Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit

"

ein.

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND

Unser Ziel sind langfristige Beziehungen in alle Richtungen - Kunden, Partner, Mitarbeitende und
die Gesellschaft. Da liegt es auf der Hand, dass ein wesentliches Anliegen ist, das Wohlbefinden und
die Interessen unserer Mitarbeitenden zu schiitzen und zu férdern. Wir arbeiten in einer
wertschitzenden Atmosphdare mit freundschaftlichen, fast familidren, Beziehungen, die wir erhalten
wollen.

AU ist ein Unternehmen mit regionalen Wurzeln und regional orientiert. Unsere Mitarbeitenden und
einige unserer Kunden kommen aus der Region, hier leben und arbeiten wir. AU mé6chte mehr sein
als nur ein Arbeitgeber: Wir wollen, neben unserem Unternehmenszweck,

Mehrwerte fiir die Region schaffen und Teil der Gesellschaft sein.

Dies gilt auch fiir die Niederlassungen.

Nachhaltigkeit gehort in den Alltag jedes Einzelnen.
Unsere Mitarbeitenden, Technologiepartner und
Kunden sollen ein aktiver Teil der Nachhaltigkeit@AU
sein, ihre Impulse wollen wir aufnehmen, wenn
moglich, realisieren und selbst Impulse setzen.

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 4



UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Leitsatz 02 - Mitarbeiterwohlbefinden: ,, Wir achten, schiitzen und
fordern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbeiter.”

ZIELSETZUNG

Gewachsene Freundschaften und familidre Strukturen bei AU sorgen fiir eine hohe Identifikation mit
dem Arbeitgeber, Kollegen, Kunden und Partnern. Die Firmenphilosophie auf der Basis von Werten wie
Verantwortung, gegenseitige Wertschitzung und Vertrauen ist die Grundlage fiir das verstdndnisvolle
Miteinander und das gute Arbeitsklima.

Diese Atmosphare sorgt fiir die Gesundheit und das Wohlbefinden der Mitarbeitenden und soll, sowohl
in Zeiten des Wachstums als auch bei aktuellen Herausforderungen unbedingt erhalten bleiben. Die AU
sieht sich hier in der Verantwortung, unterstiitzt ihre Mitarbeitenden aktiv bei deren Selbstfiirsorge und
dartiber hinaus.

ERGRIFFENE MASSNAHMEN

¢ Wiederholtes Angebot einer psychologischen Beratung durch externe Psychologen

e Regelmaifige, kurze Umfragen unter allen Mitarbeitenden fithren zum schnellen Erkennen von
Verbesserungspotenzialen

e 2-jahrlich stattfindende, ausfiihrliche Befragungen der Mitarbeitenden

e Mobiles Arbeiten weiterhin in Absprache méglich

¢ Mobiles Arbeiten aus dem EU-Ausland inkl. Schweiz, 10 Tage jahrlich méglich
¢ Umfangreiches betriebliches Gesundheitsmanagement liber die

Plattform vooio 03/23 eingefiihrt

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Durch die vorangegangene Homeoffice-Pflicht haben sich die Bediirfnisse der Mitarbeitenden verandert,
die Riickkehr in die Biiros erfolgte unter neuen Vorzeichen. Deshalb ermdglichen wir auch nach
Aufhebung der Homeoffice-Pflicht mobiles Arbeiten nach Absprache im Team.

Die aktuelle wirtschaftliche Lage in Deutschland und Europa sowie die politische Unsicherheit
beeinflussen auch unsere Mitarbeitenden. Dem versucht die Geschaftsleitung entgegenzuwirken, indem
sie transparent informiert und die Moglichkeit der Inflationspauschale vollstindig ausschopft. Bei einer
100%-Stelle umfasst die Pauschale 3.000, - Euro, die auf 24 Monate verteilt werden.

Zusatzlich haben die jeweiligen Fliihrungskrafte ihre Mitarbeitenden wiederholt auf die Méglichkeit der
anonymen psychologischen Unterstiitzung tiber die AU hingewiesen.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Gemeinsame Events aller Mitarbeitenden sowie Kundenveranstaltungen konnten 2022 wieder
stattfinden und wurden begeistert angenommen.

Interne Highlights waren das Sommerfest mit Familien
mit insgesamt 168 Teilnehmenden, die Weihnachtsfeier,
sowie das gemeinsame Skifahrwochenende auf Firmen-
kosten mit 129 Teilnehmenden von AU.

Sowohl die Mitarbeiter- als auch Kundenevents wurden
gemeinsam gestemmt und sorgten mit ihrem Erfolg fir
eine hohe Identifikation mit der AU und den Teams.

Die fiir 2022 geplanten und im WIN-Bericht angekiindigten monatlichen Umfragen wurden wieder
verworfen, da sie kaum Mehrwerte bieten. Sollten Mitarbeitende Anliegen haben, die nicht warten
koénnen, besteht die Moglichkeit der anonymen Kontaktaufnahme tiber einen Briefkasten bei der
Personalabteilung und der Geschiftsleitung.

INDIKATOREN

Indikator 1: Riicklaufquote der 2-jahrlich stattfindenden eNPS-Umfrage zur Zufriedenheit der
Mitarbeitenden

e Aktuell, 2022: 84,4 %
e  Ziel: halten der hohen Beteiligung an Umfragen aus HR
e Vergleichswert: eNPS-Umfrage von 2020 76,3 %

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 6



UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Indikator 2: Anzahl der Teilnehmenden, die Stimmung und die Bewertung der grof3en internen
Veranstaltungen: Sommerfest mit Familien, Weihnachtsfeier mit Partnern und das Skifahrwochenende
der Mitarbeitenden

e  Sehr gute Stimmung bei den Veranstaltungen, Bewertungen auf einer Skala von 0-10:
Sommerfest: 8,2
Weihnachtsfeier: 9,01

Skifahrwochenende: 9,24

e Exemplarisch: Anzahl der Teilnehmende bei der Weihnachtsfeier: 75 % aller Mitarbeitenden dazu
kommen noch die jeweiligen Partnerinnen und Partner

¢ Kein Vergleich méglich, da 2020 und 2021 aufgrund von Corona nur kleinere Ersatzveranstaltungen
realisiert wurden.

AUSBLICK

Das Thema Mitarbeiterwohlbefinden bleibt unser ausgewéhltes Schwerpunktthema. Unsere
Mitarbeitenden sollen sich wohlfiihlen bei AU und authentisch sein kénnen. Ihre Gesundheit ist
wesentlich und wir wollen unseren Beitrag dazu leisten.

Zum 1. April wurde eine neue, gemeinsam von Mitarbeitenden und Fithrungskraften erarbeitete,
Organisationsstruktur fiir Vertrieb und Engineering umgesetzt. Diese ist offener als zuvor und soll fiir
eine bessere Verteilung der Workloads sowie eine Verbesserung der Kommunikation sorgen. Das
Erreichen dieser Ziele wird sich in den kommenden Umfragewerten ablesen lassen.

Leitsatz 11 - Regionaler Mehrwert: ,Wir generieren einen Mehrwert
fiir die Region, in der wir wirtschaften.”

ZIELSETZUNG

Die Region, in der wir leben und arbeiten, ist uns wichtig. Wir wollen Mehrwerte generieren, die allen
nutzen und die iber unseren Unternehmenszweck hinausgehen. Wir leben in einer Gemeinschaft und
unterstiitzen durch Taten, Spenden und bewussten Einkauf. Bspw. durch unsere, auch fiir externe
Kinder, offene Kinderbetreuung, die Zusammenarbeit mit dem Familienzentrum Metzingen oder die
tatkraftige Unterstiitzung der Vesperkirche. Wir schaffen Raum fiir 6ffentliche Veranstaltungen im
Unternehmen und unterstiitzen regionale Organisationen. Durch diese Unternehmenskultur wollen wir
eine Leuchtturmfunktion einnehmen und kommunizieren, wie Mehrwerte fiir alle entstehen konnen.

ERGRIFFENE MASSNAHMEN

e Erster Cleanup Day@AU im September 2022
e Zertifizierung von 5 Auszubildende zu Ausbildungsbotschaftern
¢ Spendenaktionen fiir internationale Projekte mit regionalen Vereinen

e Sponsoring von Veranstaltungen in Metzingen

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 7



UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

¢ Finanzielle, zweckgebundene Unterstiitzung eines Kindergartens und einer Schulklasse
e Sponsoring der AlbGold Trophy 2022
e  Unser WIN-Projekt

e AU-TigeR - eigene Kinderbetreuung im Haus, Wiedereroffnung der zweiten Gruppe und Aufnahme
weiterer Kinder aus der Umgebung

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Den Leitsatz leben wir, denn es ist uns wichtig, ein aktiver Teil der regionalen Gesellschaft zu sein.
Hinsichtlich Spenden und Sponsoring haben wir uns jedoch auch in andere Richtungen orientiert. Das
Sponsoring der Handball-Bundesligamannschaft der TuSSies Metzingen haben wir beendet. Das
Sponsoring der AlbGold Trophy (https://www.alb-gold.de/sport/alb-gold-trophy.html) setzen wir fort.

Um nachhaltig zu spenden, Entwicklungen zu sehen und langfristig Verantwortung zu iibernehmen,
arbeiten wir nun mit unserem regionalen Partner ASHA21 zusammen. Gemeinsam bauen wir ein
Kinderhaus in Nepal, das im April 2023 eingeweiht werden soll. Nach der Bauphase wollen wir die
Patenschaften fiir die dort lebenden Kinder iibernehmen und unter anderem jahrliche
Gesundheitschecks anbieten. Sowohl die AU als Unternehmen als auch die Mitarbeitenden werden ihren
Teil dazu beitragen.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Il 2
0 5

Bei lokalen Anfragen fiir Spenden sind wir weiterhin offen, so haben wir Beginn 2023 eine Realschule in
Metzingen bei der Anschaffung von Tablets fiir Klasse 6 mit 1.250, - Euro unterstiitzt. Eine
Benefizveranstaltung in Metzingen sponsern wir ebenfalls mit einem vierstelligen Betrag. Dazu kamen
weitere regional zweckgebundene Spenden oder die Weitergabe von nicht mehr verwendbaren
Werbemittel an entsprechende Organisationen.

2022 konnte endlich wieder eine 6ffentliche
Veranstaltung bei AU stattfinden.
Gemeinsam mit unseren Partnern der

YHetzingen Klimaschutzagentur und der Kreissparkasse

Reutlingen fiihrten wir die TEDx Metzingen

~ DIVERSITY!

mit dem Motto ,Diversity - The importance
of being different” durch und konnten rund
90 Besucher begriifien.

Unser WIN-Projekt, mit dem Familienzentrum Metzingen haben wir fortgesetzt und bleiben weiterhin
dabei. Eine Ubergabe in die Verantwortung unserer Auszubildenden hat stattgefunden.

Auch 2022 waren unsere Auszubildenden wieder an 1-2 Tagen als Unterstiitzung bei der Vesperkirche
in Reutlingen vor Ort. Sie bewerten diese Erfahrung durchgingig positiv und auch die Vesperkirche lobt
unsere Auszubildenden fiirs Anpacken.

5 Auszubildende zu Fachinformatikern fiir Systemintegration haben sich 2022 zu
Ausbildungsbotschaftern zertifizieren lassen. Sie besuchen Schulen und informieren iiber ihren
Ausbildungsberuf, um den Schiilerinnen und Schiilern fiir Fragen zur Verfiigung zu stehen und im
besten Fall fiir ihren Beruf zu begeistern.

Im Umfeld des Firmengebdudes haben wir erstmalig einen Cleanup Day mit Unterstiitzung unserer
Familien durchgefiihrt.

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 9



UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Bei einer Spendenaktion fiir die Erdbebenopfer im Grenzgebiet zwischen der Tiirkei und Syrien greifen
wir bewusst auf die Hilfsorganisation 3 Musketiere Reutlingen e.V. zuriick. Sie haben ihre Kontakte vor
Ort, legen dort selbst mit Hand an und garantieren, dass die Hilfe ankommt. Advanced UniByte spendete
initial 10.000, - Euro, mit der Ansage, dass jede Spende durch Mitarbeitende
verdoppelt wiirde, so konnten wir letztendlich 17.720, - Euro an den Verein
liberweisen.

INDIKATOREN

Indikator 1: Mitarbeitende, die sich an den lokalen Aktionen der AU im Bereich Nachhaltigkeit
beteiligen

e (Cleanup Day 10 Mitarbeitende & Familien, insg. 25 Personen

e Mind. 15 von 20 Auszubildenden unterstiitzen die Aktionen Vesperkirche und/oder
Familienzentrum

¢ Kompetenzteam Nachhaltigkeit mit 5 Mitgliedern
e Zusatzlich ca. 8 Mitarbeitende, die sich mit Fragen oder Impulsen zum Thema einbringen

e Aktuell sind es fast 40 Personen, die sich bei AU fiir die Nachhaltigkeit interessieren, aktiv werden
davon ca. 33 Mitarbeitende. Es gibt keine Vergleichsméglichkeit zum Basisjahr.

e  Ziel fiir 2023: hohere Beteiligung durch grofiere Sichtbarkeit, Steigerung der Aktiven um 20 %

Indikator 2: Engagement durch Sponsoring und Spenden - ASHA 21

e 2022 flossen 75.000, - Euro an ASHA 21 zum Bau des Kinderhauses. Wir rechnen mit weiteren
25.000, - Euro fiir den Bau. Die Patenschaften werden zum Teil von den Mitarbeitenden
libernommen, den Rest tragt die AU.

e Diesist eine erstmalige Aktion, daher gibt es keinen Vergleich zum Basisjahr. Gespendet haben wir
immer. Die regelmafdigen Spenden lagen bei ca. 28.000, - Euro, dazu kamen noch weitere Anfragen
oder Spenden aus Notsituationen, bspw. die Hochwasserkatastrophe im Ahrtal.

AUSBLICK

Wir bleiben bei diesem Schwerpunktthema, die Verwurzelung in der Region und gesellschaftliches
Engagement sind uns sehr wichtig.

Die Spenden werden sich weiterhin auch regional orientieren.
Die Kooperation mit dem Familienzentrum Metzingen wird fortgefiihrt.

Unser Ziel: Grofere Sichtbarkeit nach aufien, starkere Strahlkraft, Leuchtturmfunktion durch die aktive
Beteiligung von mehr AU-Mitarbeitenden.

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 10



UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Leitsatz 12: Anreize zum Umdenken ,,Wir setzen auf allen
Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln,
dabei beziehen wir sowohl unsere Mitarbeitenden als auch alle
anderen Anspruchsgruppen in einen stindigen Prozess zur
Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.”

ZIELSETZUNG

Die Nachhaltigkeit bei AU sollte durch eine eigene Website sowohl intern als auch extern sichtbarer
werden, diese haben wir im Q1 2022 veroéffentlicht: https://www.au.de /unternehmen/nachhaltigkeit

Durch Aktionen und Prédsentationen wird die Sichtbarkeit intern erh6ht, durch die Thematisierung von
nachhaltigen IT-Lésungen bzw. Tools zur Steigerung der Energieeffizienz bei unseren Events tragen wir
dieses Thema nach aufden.

ERGRIFFENE MASSNAHMEN

¢ Nachhaltigkeit@AU mit eigener Website

¢ Kompetenzteam Nachhaltigkeit gegriindet - 5 Personen aus unterschiedlichen Abteilungen und
verschiedenen Standorten

¢  Erste Klimabilanz erstellt - Zielsetzung steht nun an und Zielkontrolle Anfang 2024

e Engere Zusammenarbeit mit unserem Partner Cisco Systems, Zertifizierung und Verpflichtung zur
Realisierung von Mafdnahmen

e Prasentation des Themas Nachhaltigkeit mit den drei Sdulen und Einordnung der internen
Mafdnahmen in einer internen Schulung im Marz 2023

¢ Umfrage zum Pendlerverhalten - wer fahrt wie, wie hdufig, wie weit zu AU? Mit dem Auto, Fahrrad,
Zug oder zu Fuf3? Um die Ergebnisse auch in der THG-Bilanz zu verwenden, es in die Prasentation
zum Energieverbrauch einfliefen zu lassen und Ideen fiir den Aufbau eines Pendlerportals zu
gewinnen.

e Aufnahme der Nachhaltigkeitsziele in die interne Auflistung aller Abteilungsziele. Diese sind von
allen Mitarbeitenden einsehbar, Fortschritt wird darin dokumentiert.

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

e Die fiir 2021 erstellte Klimabilanz liefert die Basis fiir die Definition von Zielen und Mafdnahmen fiir
2023.

e  Esgibt nun ein Team Nachhaltigkeit mit regelméfdigen Treffen, Ziel ist, die Themen gemeinsam zu
erarbeiten und zu platzieren. Durch die verschiedenen Botschafterinnen werden sie direkter in die
Abteilungen getragen.

e Weitere Vernetzung mit Unternehmen aus der Region, um Synergien im Bereich Nachhaltigkeit zu
schaffen.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

(Y
~_/ ol l Il I I
e Die Zertifizierung durch unseren ( 7 Cisco
Technologiepartner Cisco Systems Partner
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INDIKATOREN,

Indikator 1: Teilnehmende an der allgemeinen, internen Prasentation Nachhaltigkeit@AU

¢ Insgesamt 76 Mitarbeitende haben die Priasentation gesehen, live und aufgezeichnet, Platzierung
der drei Saulen der Nachhaltigkeit

¢ Die nidchste Prasentation wird in gréofierem Rahmen, bei einer Pflichtveranstaltung stattfinden,
Basics voraussichtlich nicht nochmals in absehbarer Zeit

e Ziel waren 50 Teilnehmende bei der Prasentation, keine Vergleichsmoglichkeit, da erstmalig

Indikator 2: Teilnehmende an der Umfrage zur Mobilitdt auf dem Weg zu AU
e 134 Teilnehmende - 61 % der Mitarbeitenden
e Ziel waren 70 Teilnehmende

e Kein Vergleich méglich, da erstmalig

AUSBLICK

Wir werden an diesem Schwerpunktthema festhalten. Durch das Nachhaltigkeitsteam versprechen wir
uns eine grofiere Reichweite in die verschiedenen Teams und Niederlassungen.

Unsere Ziele:

Prasentation der Nachhaltigkeit@AU beim kommenden Quartalsmeeting.

Erstellen eines Supplier Code of Conducts fiir unsere grofsen Technologiepartner

Motivation von Kolleglnnen gemeinsam zu fahren, um den Energieverbrauch der AU (Firmenfahrzeuge)
und den privaten Energieverbrauch zu reduzieren. Messbare Ziele werden aktuell erarbeitet.

Erstellen einer separaten Eintrittsschulung zur Nachhaltigkeit fiir neue Mitarbeitende.
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WEITERE AKTIVITATEN

5. Weitere Aktivititen

Menschenrechte, Sozialbelange & Belange von Arbeitnehmenden

LEITSATZ 01 — MENSCHENRECHTE UND RECHTE DER ARBEITNEHMENDEN

Mafdnahmen und Aktivitaten:

e Die Achtung der Menschen- und Arbeitnehmerrechte ist fiir uns selbstverstandlich.

e Wir achten in all unseren unternehmerischen Prozessen auf Chancengleichheit, jegliche Form der
Diskriminierung ist inakzeptabel.

¢ Mitunserem Projekt Jodane in Nepal unterstiitzen wir das Recht auf Bildung.

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Das variable Gehaltsmodell ist eingefiihrt.

e Fertigstellung des Kinderhauses Jodane und Einzug der ersten Kinder im April 2023.

Ausblick:

¢ Einfithrung einer neuen Organisationsstruktur fiir besseres Load Balancing im April 2023.

LEITSATZ 03 — ANSPRUCHSGRUPPEN
Mafdnahmen und Aktivitdten:

e Entwicklung und Umsetzen von Mafdnahmen zur Unterstiitzung der Mitarbeitenden in
herausfordernden Zeiten durch z.B. zinslose Darlehen, Inflationsausgleichsprdamie, Achtsamkeits-
Workshop und Schulungen durch externe Coaches.

¢ Langfristige gemeinsame Weiterentwicklung der AU durch die Geschiftsleitung und Fiithrungskrifte
nach der Scale up Methodik.

e Transparenz im Unternehmen - Entkopplung von Quartalsmeetings und Geschaftsfiithrer-Updates
fiir zeitnahe Informationstibermittlung.

¢ Transparenz gegeniiber Kunden und Partnern tiber den Newsletter und direkte Informationen.

¢ Transparenz und Offenheit gegeniiber der Gesellschaft, mit dem Ziel, Mehrwerte fiir alle zu schaffen.

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Mitarbeitende haben die Moglichkeit, sich bei grofden Projekten, wie der neuen
Organisationsstruktur zu beteiligen. So werden alle Anspruchsgruppen mit einbezogen.

e Die Abteilungs- und Unternehmensziele sind ab April fiir alle Mitarbeitenden einsehbar, um besser
tiber die aktuellen Schwerpunkte informiert zu sein.
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Ausblick:

e Das Ziel der AU ist weiterhin, Mehrwerte fiir die verschiedenen Anspruchsgruppen
zu schaffen. Die Firmenkultur soll beibehalten werden.

Umweltbelange

LEITSATZ 04 — RESSOURCEN

Mafdnahmen und Aktivitaten:

¢ Interne Energieeffizienzumfrage, um gemeinsam Moglichkeiten zu erarbeiten, um Energie zu
sparen.

e Mobilititsumfrage, um herauszufinden, wie die Mitarbeitenden zu AU kommen und Abfrage der
Bereitschaft, andere mitzunehmen um die Nachfrage fiir ein Mitfahrerportal zu eruieren.

e Mobiles Arbeiten bleibt, auch nach Auslaufen der Homeoffice-Pflicht, in Absprache erlaubt.

¢ Einfiihrung vollelektrischer Fahrzeuge als Firmenfahrzeuge und Einfithrung der Auslagenerstattung
beim Laden@home.

e Auswertung der Impulse von den Mitarbeitern liber die digitale Innovationsplattform und
Priorisierung der Mafdnahmen.

¢ Entwicklung von Mafdnahmen und Zielen fiir die Klimabilanz 2023.

Ergebnisse und Entwicklungen:
e Die Ladesdulen werden von Mitarbeitenden und Besuchern intensiv genutzt.

¢ Bewusstes Nutzen von Videokonferenzen, um lange Anfahrten zu vermeiden, auch nach Ablauf der
Homeoffice-Pflicht.

e  Erste Klimabilanz fiir 2021 wurde liber Ecocockpit erstellt.

Ausblick:

e Erstellen einer Klimabilanz fiir Scope 1, 2 und 3 iiber Ecocockpit fiir 2023.

LEITSATZ 05 — ENERGIE UND EMISSIONEN
Mafinahmen und Aktivitdten:

e Erste Klimabilanz erstellt
e  Motivation zum Pendeln mit dem Fahrrad

¢ Umsetzen der Energiesparideen aus der Energieeffizienzumfrage, wo sinnvoll
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Ergebnisse und Entwicklungen:

¢ Aktuell nehmen ca. 35 % der Berechtigten das JobRad-Angebot in Anspruch.

Ausblick:

e Prasentation der Ergebnisse der Mobilitdtsumfrage beim Quartalsmeeting im April.

e Darstellung des Energieverbrauchs bei AU beim Quartalsmeeting im April und dadurch
Sensibilisierung fiir das Fahrverhalten.

¢ Entwicklung eines einfachen Pendlerportals im Team Nachhaltigkeit.

LEITSATZ 06 — PRODUKTVERANTWORTUNG

Mafdnahmen und Aktivitaten:

Die IT-Infrastrukturlésungen der AU bestehen aus Systemen und Software unserer Partner, sowie
Cloud-, Service- und Beratungsleistungen, die wir erbringen. Wir verfolgen eine Single-Vendor-Strategie,
das bedeutet: pro Produkt haben wir einen Partner, jeweils den Technologiefiihrer, in unserem Portfolio.
Die Partner und Produkte evaluieren wir sehr sorgfaltig mit dem Ziel, unseren Kunden sichere,
hochverflighare, zukunftsfadhige und damit nachhaltige IT-Infrastrukturlésungen zu bieten.

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Sustainability-Zertifizierung bei unserem Partner Cisco Systems erreicht.

e Nachhaltigkeit bzgl. Energieeffizienz wurde bei Kundenveranstaltungen zum Know-how-Transfer
mit aufgenommen.
Ausblick:

¢ Beider wichtigsten jahrlichen Kundenveranstaltung im Juni wird es einen Vortrag zur
Nachhaltigkeit geben.

Okonomischer Mehrwert

LEITSATZ 07 — UNTERNEHMENSERFOLG UND ARBEITSPLATZE
Mafdnahmen und Aktivitdten:

¢ Unternehmenswachstum und Weiterentwicklung der AU mit externer Unterstiitzung unter
Einbeziehung der Fithrungskrafte und Mitarbeitenden.

¢ Gemeinsame Entwicklung von Kundenveranstaltungen - Solution Management, Vertrieb und
Marketing.

¢ Entwicklung eines Traineeprogramms, Start April 2023.
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Ergebnisse und Entwicklungen:

e Grofdes Interesse bei den gemeinsam entwickelten Kundenveranstaltungen.

Ausblick:

e Weiterentwicklung des Produktportfolios mit neuer Sparte.
¢ Erste Trainees starten im September 2023.
e Branchenspezifische Kundenveranstaltungen sind geplant.

e Veranstaltung mit neuem Format im Oktober 2023

LEITSATZ 08 — NACHHALTIGE INNOVATIONEN

Mafdnahmen und Aktivitaten:

Mithilfe unserer Lésungen kénnen unsere Kunden ihr Innovationspotential voll nutzen, denn ihre IT-
Infrastruktur und die damit verbundenen Dienstleistungen bilden die Basis ihrer Entwicklungen. Mit
unseren Partnern unterstiitzen wir sie bei ihren IT-Projekten, das sorgt fiir nachhaltige Innovationen.

Ergebnisse und Entwicklungen:

¢ Die IT-Losungen werden ressourcenschonender. Sie verbrauchen weniger Energie, Materialien
werden recycelt, alte Systeme zurtickgenommen und teilweise wieder, zu reduzierten Preisen,
verkauft. Aufgrund des Datenwachstums und immer komplexerer Aufgaben der IT wird der
Ressourcenverbrauch aktuell jedoch nicht geringer.

¢ Die AU nimmt seit Jahren die alten Systeme ihrer Kunden zurtick, 16scht die Daten vollstdndig und
fithrt sie dann ihrer Verwertung zu. Wenn moglich, werden die Rohstoffe daraus wiederverwendet.

e Unsere Partner beginnen, sich nach Kriterien der Kreislaufwirtschaft aufzustellen. Cisco Systems ist
hier ein Vorreiter.

o Abschaffung der Gehaltsabrechnungen in Papierform und Ubernahme der HR-Daten in das Portal
rexx.

Ausblick:

¢ Wissenserwerb hinsichtlich der Nachhaltigkeit unserer Technologiepartner und engere
Zusammenarbeit mit den Partnerbetreuern ist geplant.

e Einflussnahme auf die Lieferanten und Partner tiber einen eigenen Supplier Code of Conduct.

¢ Hinweis auf Mafdnahmen zur Erhohung der Energieeffizienz mit bereits vorhandenen Tools und
Hardware bei den Kundenveranstaltungen der AU.
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Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption

LEITSATZ 09 — FINANZENTSCHEIDUNGEN

Mafinahmen und Aktivititen:

e Die wirtschaftliche Entwicklung der AU ist gut, aktuell sind keine grundlegenden
Finanzentscheidungen geplant.

Ergebnisse und Entwicklungen:

¢ Die AU wachst nachhaltig.
¢ Die Eigenkapitalquote von 30 % wird beibehalten.

Ausblick:

e Moderates, organisches Wachstum

LEITSATZ 10 — ANTI-KORRUPTION
Mafdnahmen und Aktivitaten:

e  Wir kommunizieren auf Augenhohe, intern wie extern.

¢ Korruption lehnen wir auf allen Ebenen ab.

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Unsere Firmenkultur ldsst sich mit Korruption und Vorteilsnahme nicht vereinbaren. Die Einhaltung
gesetzlicher Vorschriften und Auflagen ist fiir uns selbstverstiandlich.

¢ Anonymes Whistleblowing, direkt an die Geschiftsleitung, ist moglich.

Ausblick:

e Beibehaltung der Firmenkultur
¢ Aufnahme des Themas in die internen Spielregeln

¢ Aufnahme des Themas in den Supplier Code of Conduct
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6. Unser WIN!-Projekt

Mit unserem WIN!-Projekt leisten wir einen Nachhaltigkeitsbeitrag fiir die Region.

DIESES PROJEKT UNTERSTUTZEN WIR

Wir unterstiitzen das Familienzentrum Pfleghof Metzingen. Dieses
bietet v.a. Familien, Kindern und Jugendlichen Raum fiir Kurse
und dient als Treffpunkt und Café. Das Familienzentrum will ein
niederschwelliges Angebot fiir alle bieten.

Aktuell realisieren wir dort IT-Workshops als offenes Angebot,
vor allem fiir Senioren. In den Workshops unterstiitzen unsere

Auszubildenden die Teilnehmenden an ihren mobilen Endgeraten.
Die Workshops sind ausgebucht und wir setzen mehr Helfer ein
als urspriinglich geplant. Das Angebot wird sehr gerne angenom-
men, es besteht aus einem kurzen Vortrag zu einem aktuell
relevanten Thema, danach erfolgt die direkte Unterstiitzung an den Endgeraten zu den spezifischen
Fragen der Teilnehmenden.
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ART UND UMFANG DER UNTERSTUTZUNG

Der zeitliche Aufwand eines Workshop-Termins betrdgt ca. 40 Stunden. Ausgehend von zwei Referenten
und zusatzlich zwei Unterstiitzern wahrend des Workshops, Vor- und Nachbereitung sowie interne
Kommunikation eingeschlossen.

Aufler der Anfahrt und dem Verzicht auf die Arbeitskraft in der Vorbereitungs- und Veranstaltungszeit
entsteht kein finanzieller Aufwand fiir AU.

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Wir sind 2019 mit den Workshops gestartet, konnten aber aufgrund von Corona 2020 und 2021 jeweils
nur einen Workshop realisieren. 2022 konnten 2 Workshops stattfinden. Fiir 2023 sind wieder

2 Workshops geplant. Die Kommunikation nach extern iibernimmt das Familienzentrum mit Flyern und
in der Tagespresse. Die Workshops sind gut nachgefragt, eine Anmeldung ist erwiinscht.

Zwischenzeitlich haben wir bemerkt, dass mehr Unterstiitzer seitens der AU notwendig sind, vor allem
nach dem Vortrag, bei der Beantwortung der spezifischen Fragen. Daher planen wir aktuell mit
4 Helfern pro Workshop-Termin.

2022 wurden zwei Workshops realisiert und das Projekt vollstdndig an die Auszubildende der AU
libergeben. Sie fiihren die Workshops nun selbstandig fort, libernehmen die Verantwortung und
profitieren von den Kontakten. 2023 wird das Projekt voraussichtlich an neue Auszubildende
libergeben.

Die Helfer sind stolz darauf, dass sie im Familienzentrum unterstiitzen konnen und freuen sich tiber die
Wertschitzung der Teilnehmenden. Meistens gibt es u.a. Fragen, auf die sie nicht vorbereitet sind oder
es geht um Hardware, die sie nicht kennen. Das kommt vor allem daher; da sich die Teilnehmenden mit
anderen Themen beschéftigen als die jungen Erwachsenen. Trotzdem kénnen sie auch in diesen
Bereichen sehr gut unterstiitzen.

Mit den PC-Workshops arbeiten wir an dem Leitsatz 01 - Menschenrechte und Chancengleichheit. Das
Projekt Digit@lI fiir @lle des Familienzentrums, der Stadt und weiteren Institutionen in Metzingen,
fordert Chancengleichheit im Bereich Digitalisierung und soll die Teilhabe aller an den Vorteilen
ermoglichen.

AUSBLICK

Der nichste Workshop ist fiir Mai 2023 geplant. Eine Ubergabe an neue Verantwortliche wird entweder
im Herbst 2023 oder Sommer 2024 stattfinden.

Die Kooperation mit dem Familienzentrum fithren wir fort.
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7. Kontaktinformationen

Ansprechpartnerin

Stefanie Hempel
stefanie.hempel@au.de
49 (0) 713 9542-126

Impressum

Herausgegeben am 10.04.2023 von

Advanced UniBtyte GmbH Q, GDNV/I\[B\Ig'IIE'E

Paul-Lechler-Str. 8
72555 Metzingen

Telefon: +49 (0) 713 9542-0
E-Mail: info@au.de
Internet: www.au.de
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