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1. U ber üns 

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG 

Die Advanced UniByte GmbH  

Advanced UniByte (AU) geho rt zü den fü hrenden Systemha üsern fü r IT-Infrastrüktür, Speicherlo süngen 

sowie Cloüd- ünd Managed Services ünd hat sich im hochsensiblen Umfeld der Datensicherheit ünd 

Hochverfü gbarkeit einen heraüsragenden Rüf erarbeitet. Unsere Künden aüs Indüstrie ünd Forschüng 

sowie o ffentliche Aüftraggeber scha tzen ünseren Blick aüf ihre besonderen Heraüsforderüngen. Die 

Entwicklüng der aüf sie ünd ihre Bedü rfnisse zügeschnittenen IT-Lo süngen zeichnet die AU aüs.  

Mit der Grü ndüng der AU, 1994, verwirklichte Sandro Walker die Vision, ein einzigartiges Unternehmen 

zü schaffen, das sowohl Künden, Mitarbeitern, Partnern als aüch der Gesellschaft Mehrwerte bietet. Ein 

Unternehmen, das Verantwortüng ü bernimmt ünd bei dem die Arbeit Spaß macht. Daher bilden Werte 

wie Vertraüen, gegenseitige Wertscha tzüng ünd Verantwortüng schon immer die Basis des Arbeitens bei 

AU ünd werden spü rbar gelebt. Von Beginn an sind langfristige ünd nachhaltige Beziehüngen das Ziel. 

  

Mit ründ 220 Mitarbeitenden am Haüptsitz Metzingen ünd in den Niederlassüngen Mü nchen, Freibürg, 

Leverküsen ünd Friedrichshafen wa chst die inhabergefü hrte Advanced UniByte GmbH organisch ünd 

kontinüierlich. Nachhaltigkeit im ta glichen Handeln, Umweltschütz ünd soziales Engagement geho ren 

seit jeher züm Selbstversta ndnis. 

Technologien, die ho chsten Ansprü chen mehr als gerecht werden in Verbindüng mit den Menschen bei 

AU, ihrer Expertise ünd Perso nlichkeit, machen Advanced UniByte zü einem Systemhaüs, das  

GUT / ECHT / ANDERS ist.  

WESENTLICHKEITSGRUNDSATZ 

Mit diesem Bericht dokümentieren wir ünsere Nachhaltigkeitsarbeit. Der Bericht folgt dem 

Wesentlichkeitsgründsatz. Er entha lt alle Informationen, die fü r das Versta ndnis der 

Nachhaltigkeitssitüation ünseres Unternehmens erforderlich sind ünd die wichtigen wirtschaftlichen, 

o kologischen ünd gesellschaftlichen Aüswirküngen ünseres Unternehmens widerspiegeln. 
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2. Die WIN-Charta 

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION 

Mit der Unterzeichnüng der WIN-Charta bekennen wir üns zü ünserer o konomischen, o kologischen ünd 

sozialen Verantwortüng. Züdem identifizieren wir üns mit der Region, in der wir wirtschaften.  

DIE 12 LEITSÄTZE DER WIN CHARTA 

Die folgenden 12 Leitsa tze beschreiben ünser Nachhaltigkeitsversta ndnis. 

Menschenrechte, Sozialbelange & Belange von Arbeitnehmenden 

Leitsatz 01 – Menschenrechte und Rechte der Arbeitnehmenden: "Wir achten und schützen Menschenrechte sowie Rechte der 

Arbeitnehmenden, sichern und fördern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all 

unseren unternehmerischen Prozessen." 

Leitsatz 02 – Wohlbefinden der Mitarbeitenden: "Wir achten, schützen und fördern das Wohlbefinden und die Interessen unserer 

Mitarbeitenden." 

Leitsatz 03 – Anspruchsgruppen: "Wir berücksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen." 

Umweltbelange 

Leitsatz 04 – Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhöhen die Rohstoffproduktivität und verringern die 

Inanspruchnahme von natürlichen Ressourcen." 

Leitsatz 05 – Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-

Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral." 

Leitsatz 06 – Produktverantwortung: "Wir übernehmen für unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den 

Wertschöpfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbezüglich Transparenz schaffen." 

Ökonomischer Mehrwert 

Leitsatz 07 – Unternehmenserfolg und Arbeitsplätze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten 

Arbeitsplätze in der Region." 

Leitsatz 08 – Nachhaltige Innovationen: "Wir fördern Innovationen für Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit 

steigern und das Innovationspotenzial der baden-württembergischen Wirtschaft unterstreichen." 

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

Leitsatz 09 – Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von 

Finanzentscheidungen." 

Leitsatz 10 – Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie." 

Regionaler Mehrwert 

Leitsatz 11 – Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert für die Region, in der wir wirtschaften." 

Leitsatz 12 – Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und 

beziehen sowohl unsere Mitarbeitende als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen ständigen Prozess zur Steigerung der 

unternehmerischen Nachhaltigkeit ein." 

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WÜRTTEMBERG 

Aüsfü hrliche Informationen zür WIN-Charta ünd weiteren Unterzeichnern der WIN-Charta finden Sie 

aüf http://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/wirtschaft-handelt-nachhaltig .  

http://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/wirtschaft-handelt-nachhaltig
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3. Checkliste: Unser Nachhaltigkeitsengagement  

Charta-Unterzeichner seit: 22.10.2018 

ÜBERSICHT: NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN IM UNTERNEHMEN 

 
SCHWER-

PUNKTSETZUNG 
QUALITATIVE 

DOKUMENTATION 
QUANTITATIVE 

DOKUMENTATION 

Leitsatz 1 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 2 ☒ ☒ ☒ 

Leitsatz 3 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 4 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 5 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 6 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 7 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 8 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 9 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 10 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 11 ☒ ☒ ☒ 

Leitsatz 12 ☒ ☒ ☒ 

 

ES WURDEN FOLGENDE ZUSATZKAPITEL BEARBEITET:  

Zusatzkapitel: Nichtfinanzielle Erklärung ☐ 

Zusatzkapitel: Klimaschutz ☐ 

  

NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN VOR ORT 

Unterstütztes WIN!-Projekt: Familienzentrüm Pfleghof Metzingen   

Schwerpunktbereich:  

☐  Energie ünd Klima ☐  Ressoürcen 
☒  Bildüng fü r nachhaltige 

Entwicklüng 

☐  Mobilita t ☐  Integration  

 

Art der Förderung: ☐  Finanziell ☒  Materiell ☒  Personell 

 

Umfang der Förderung: ca. 40 Stünden je halbja hrlich stattfindender Veranstaltüng 
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4. Unsere Schwerpünktthemen 

ÜBERBLICK ÜBER DIE GEWÄHLTEN SCHWERPUNKTE 

• Leitsatz 02: Mitarbeiterwohlbefinden „Wir achten, schützen und fördern das Wohlbefinden und die 

Interessen unserer Mitarbeiter." 

• Leitsatz 11: Regionaler Mehrwert "Wir generieren einen Mehrwert für die Region, in der wir 

wirtschaften." 

• Leitsatz 12: Anreize züm Umdenken "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum 

Umdenken und zum Handeln und beziehen sowohl unsere Mitarbeiter als auch alle anderen 

Anspruchsgruppen in einen ständigen Prozess zur Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit 

ein." 

 

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND  

• Unser Ziel sind langfristige Beziehüngen in alle Richtüngen – Künden, Partner, Mitarbeitende ünd 

die Gesellschaft. Da liegt es aüf der Hand, dass ein wesentliches Anliegen ist, das Wohlbefinden ünd 

die Interessen ünserer Mitarbeitenden zü schü tzen ünd zü fo rdern. Wir arbeiten in einer 

wertscha tzenden Atmospha re mit freündschaftlichen, fast familia ren, Beziehüngen, die wir erhalten 

wollen.  

• AU ist ein Unternehmen mit regionalen Würzeln ünd regional orientiert. Unsere Mitarbeitenden ünd 

einige ünserer Künden kommen aüs der Region, hier leben ünd arbeiten wir.  AU mo chte mehr sein 

als nür ein Arbeitgeber: Wir wollen, neben ünserem Unternehmenszweck,  

Mehrwerte fü r die Region schaffen ünd Teil der Gesellschaft sein.  

Dies gilt aüch fü r die Niederlassüngen.  

• Nachhaltigkeit geho rt in den Alltag jedes Einzelnen.  

Unsere Mitarbeitenden, Technologiepartner ünd  

Künden sollen ein aktiver Teil der Nachhaltigkeit@AU  

sein, ihre Impülse wollen wir aüfnehmen, wenn  

mo glich, realisieren ünd selbst Impülse setzen.   
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Leitsatz 02 – Mitarbeiterwohlbefinden: „Wir achten, schützen und 
fördern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbeiter.“  

ZIELSETZUNG 

Gewachsene Freündschaften ünd familia re Strüktüren bei AU sorgen fü r eine hohe Identifikation mit 

dem Arbeitgeber, Kollegen, Künden ünd Partnern. Die Firmenphilosophie aüf der Basis von Werten wie 

Verantwortüng, gegenseitige Wertscha tzüng ünd Vertraüen ist die Gründlage fü r das versta ndnisvolle 

Miteinander ünd das güte Arbeitsklima.  

Diese Atmospha re sorgt fü r die Gesündheit ünd das Wohlbefinden der Mitarbeitenden ünd soll, sowohl 

in Zeiten des Wachstüms als aüch bei aktüellen Heraüsforderüngen ünbedingt erhalten bleiben. Die AU 

sieht sich hier in der Verantwortüng, ünterstü tzt ihre Mitarbeitenden aktiv bei deren Selbstfü rsorge ünd 

darü ber hinaüs.  

ERGRIFFENE MASSNAHMEN 

• Wiederholtes Angebot einer psychologischen Beratüng dürch externe Psychologen  

• Regelma ßige, kürze Umfragen ünter allen Mitarbeitenden fü hren züm schnellen Erkennen von 

Verbesserüngspotenzialen   

• 2-ja hrlich stattfindende, aüsfü hrliche Befragüngen der Mitarbeitenden 

• Mobiles Arbeiten weiterhin in Absprache mo glich  

• Mobiles Arbeiten aüs dem EU-Aüsland inkl. Schweiz, 10 Tage ja hrlich mo glich 

• Umfangreiches betriebliches Gesündheitsmanagement ü ber die  

Plattform vooio 03/23 eingefü hrt   

 

 

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN  

Dürch die vorangegangene Homeoffice-Pflicht haben sich die Bedü rfnisse der Mitarbeitenden vera ndert, 

die Rü ckkehr in die Bü ros erfolgte ünter neüen Vorzeichen. Deshalb ermo glichen wir aüch nach 

Aüfhebüng der Homeoffice-Pflicht mobiles Arbeiten nach Absprache im Team.   

Die aktüelle wirtschaftliche Lage in Deütschland ünd Eüropa sowie die politische Unsicherheit 

beeinflüssen aüch ünsere Mitarbeitenden. Dem versücht die Gescha ftsleitüng entgegenzüwirken, indem 

sie transparent informiert ünd die Mo glichkeit der Inflationspaüschale vollsta ndig aüsscho pft. Bei einer 

100%-Stelle ümfasst die Paüschale 3.000, - Eüro, die aüf 24 Monate verteilt werden.  

Züsa tzlich haben die jeweiligen Fü hrüngskra fte ihre Mitarbeitenden wiederholt aüf die Mo glichkeit der 

anonymen psychologischen Unterstü tzüng ü ber die AU hingewiesen.  
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Gemeinsame Events aller Mitarbeitenden sowie Kündenveranstaltüngen konnten 2022 wieder 

stattfinden ünd würden begeistert angenommen.  

Interne Highlights waren das Sommerfest mit Familien 

mit insgesamt 168 Teilnehmenden, die Weihnachtsfeier,  

sowie das gemeinsame Skifahrwochenende aüf Firmen- 

kosten mit 129 Teilnehmenden von AU.  

 

Sowohl die Mitarbeiter- als aüch Kündenevents würden 

gemeinsam gestemmt ünd sorgten mit ihrem Erfolg fü r  

eine hohe Identifikation mit der AU ünd den Teams.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Die fü r 2022 geplanten ünd im WIN-Bericht angekü ndigten monatlichen Umfragen würden wieder 

verworfen, da sie kaüm Mehrwerte bieten. Sollten Mitarbeitende Anliegen haben, die nicht warten 

ko nnen, besteht die Mo glichkeit der anonymen Kontaktaüfnahme ü ber einen Briefkasten bei der 

Personalabteilüng ünd der Gescha ftsleitüng.  

INDIKATOREN 

Indikator 1: Rü cklaüfqüote der 2-ja hrlich stattfindenden eNPS-Umfrage zür Züfriedenheit der 

Mitarbeitenden 

• Aktüell, 2022: 84,4 %  

• Ziel: halten der hohen Beteiligüng an Umfragen aüs HR  

• Vergleichswert: eNPS-Umfrage von 2020 76,3 % 
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Indikator 2: Anzahl der Teilnehmenden, die Stimmüng ünd die Bewertüng der großen internen 

Veranstaltüngen: Sommerfest mit Familien, Weihnachtsfeier mit Partnern ünd das Skifahrwochenende 

der Mitarbeitenden 

 

• Sehr güte Stimmüng bei den Veranstaltüngen, Bewertüngen aüf einer Skala von 0-10:  

Sommerfest: 8,2 

Weihnachtsfeier: 9,01 

Skifahrwochenende: 9,24 

• Exemplarisch: Anzahl der Teilnehmende bei der Weihnachtsfeier: 75 % aller Mitarbeitenden dazü 

kommen noch die jeweiligen Partnerinnen ünd Partner 

• Kein Vergleich mo glich, da 2020 ünd 2021 aüfgründ von Corona nür kleinere Ersatzveranstaltüngen 

realisiert würden.  

AUSBLICK 

Das Thema Mitarbeiterwohlbefinden bleibt ünser aüsgewa hltes Schwerpünktthema. Unsere 

Mitarbeitenden sollen sich wohlfü hlen bei AU ünd aüthentisch sein ko nnen. Ihre Gesündheit ist 

wesentlich ünd wir wollen ünseren Beitrag dazü leisten.  

Züm 1. April würde eine neüe, gemeinsam von Mitarbeitenden ünd Fü hrüngskra ften erarbeitete, 

Organisationsstrüktür fü r Vertrieb ünd Engineering ümgesetzt. Diese ist offener als züvor ünd soll fü r 

eine bessere Verteilüng der Workloads sowie eine Verbesserüng der Kommünikation sorgen. Das 

Erreichen dieser Ziele wird sich in den kommenden Umfragewerten ablesen lassen.  

Leitsatz 11 – Regionaler Mehrwert: „Wir generieren einen Mehrwert 
für die Region, in der wir wirtschaften.“  

ZIELSETZUNG 

Die Region, in der wir leben ünd arbeiten, ist üns wichtig. Wir wollen Mehrwerte generieren, die allen 

nützen ünd die ü ber ünseren Unternehmenszweck hinaüsgehen. Wir leben in einer Gemeinschaft ünd 

ünterstü tzen dürch Taten, Spenden ünd bewüssten Einkaüf. Bspw. dürch ünsere, aüch fü r externe 

Kinder, offene Kinderbetreüüng, die Züsammenarbeit mit dem Familienzentrüm Metzingen oder die 

tatkra ftige Unterstü tzüng der Vesperkirche. Wir schaffen Raüm fü r o ffentliche Veranstaltüngen im 

Unternehmen ünd ünterstü tzen regionale Organisationen. Dürch diese Unternehmenskültür wollen wir 

eine Leüchttürmfünktion einnehmen ünd kommünizieren, wie Mehrwerte fü r alle entstehen ko nnen.  

ERGRIFFENE MASSNAHMEN 

• Erster Cleanüp Day@AU im September 2022 

• Zertifizierüng von 5 Aüszübildende zü Aüsbildüngsbotschaftern  

• Spendenaktionen fü r internationale Projekte mit regionalen Vereinen 

• Sponsoring von Veranstaltüngen in Metzingen 
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• Finanzielle, zweckgebündene Unterstü tzüng eines Kindergartens ünd einer Schülklasse  

• Sponsoring der AlbGold Trophy 2022 

• Unser WIN-Projekt 

• AU-TigeR – eigene Kinderbetreüüng im Haüs, Wiederero ffnüng der zweiten Grüppe ünd Aüfnahme 

weiterer Kinder aüs der Umgebüng 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN  

Den Leitsatz leben wir, denn es ist üns wichtig, ein aktiver Teil der regionalen Gesellschaft zü sein. 

Hinsichtlich Spenden ünd Sponsoring haben wir üns jedoch aüch in andere Richtüngen orientiert. Das 

Sponsoring der Handball-Bündesligamannschaft der TüSSies Metzingen haben wir beendet. Das 

Sponsoring der AlbGold Trophy (https://www.alb-gold.de/sport/alb-gold-trophy.html) setzen wir fort.   

 

Um nachhaltig zü spenden, Entwicklüngen zü sehen ünd langfristig Verantwortüng zü ü bernehmen, 

arbeiten wir nün mit ünserem regionalen Partner ASHA21 züsammen. Gemeinsam baüen wir ein 

Kinderhaüs in Nepal, das im April 2023 eingeweiht werden soll. Nach der Baüphase wollen wir die 

Patenschaften fü r die dort lebenden Kinder ü bernehmen ünd ünter anderem ja hrliche 

Gesündheitschecks anbieten. Sowohl die AU als Unternehmen als aüch die Mitarbeitenden werden ihren 

Teil dazü beitragen.  

 

 

 

https://www.alb-gold.de/sport/alb-gold-trophy.html
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Bei lokalen Anfragen fü r Spenden sind wir weiterhin offen, so haben wir Beginn 2023 eine Realschüle in 

Metzingen bei der Anschaffüng von Tablets fü r Klasse 6 mit 1.250, - Eüro ünterstü tzt. Eine 

Benefizveranstaltüng in Metzingen sponsern wir ebenfalls mit einem vierstelligen Betrag. Dazü kamen 

weitere regional zweckgebündene Spenden oder die Weitergabe von nicht mehr verwendbaren 

Werbemittel an entsprechende Organisationen.  

 

2022 konnte endlich wieder eine o ffentliche 

Veranstaltüng bei AU stattfinden. 

Gemeinsam mit ünseren Partnern der 

Klimaschützagentür ünd der Kreissparkasse 

Reütlingen fü hrten wir die TEDx Metzingen 

mit dem Motto „Diversity – The importance 

of being different“ dürch ünd konnten ründ 

90 Besücher begrü ßen.  

 

 

 

 

Unser WIN-Projekt, mit dem Familienzentrüm Metzingen haben wir fortgesetzt ünd bleiben weiterhin 

dabei. Eine U bergabe in die Verantwortüng ünserer Aüszübildenden hat stattgefünden.  

Aüch 2022 waren ünsere Aüszübildenden wieder an 1-2 Tagen als Unterstü tzüng bei der Vesperkirche 

in Reütlingen vor Ort. Sie bewerten diese Erfahrüng dürchga ngig positiv ünd aüch die Vesperkirche lobt 

ünsere Aüszübildenden fü rs Anpacken.  

5 Aüszübildende zü Fachinformatikern fü r Systemintegration haben sich 2022 zü 

Aüsbildüngsbotschaftern zertifizieren lassen. Sie besüchen Schülen ünd informieren ü ber ihren 

Aüsbildüngsberüf, üm den Schü lerinnen ünd Schü lern fü r Fragen zür Verfü güng zü stehen ünd im 

besten Fall fü r ihren Berüf zü begeistern.  

Im Umfeld des Firmengeba üdes haben wir erstmalig einen Cleanüp Day mit Unterstü tzüng ünserer 

Familien dürchgefü hrt.  
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Bei einer Spendenaktion fü r die Erdbebenopfer im Grenzgebiet zwischen der Tü rkei ünd Syrien greifen 

wir bewüsst aüf die Hilfsorganisation 3 Müsketiere Reütlingen e.V. zürü ck. Sie haben ihre Kontakte vor 

Ort, legen dort selbst mit Hand an ünd garantieren, dass die Hilfe ankommt. Advanced UniByte spendete 

initial 10.000, - Eüro, mit der Ansage, dass jede Spende dürch Mitarbeitende 

verdoppelt wü rde, so konnten wir letztendlich 17.720, - Eüro an den Verein  

ü berweisen.  

 

INDIKATOREN 

Indikator 1: Mitarbeitende, die sich an den lokalen Aktionen der AU im Bereich Nachhaltigkeit 

beteiligen  

• Cleanüp Day 10 Mitarbeitende & Familien, insg. 25 Personen 

• Mind. 15 von 20 Aüszübildenden ünterstü tzen die Aktionen Vesperkirche ünd/oder 

Familienzentrüm 

• Kompetenzteam Nachhaltigkeit mit 5 Mitgliedern 

• Züsa tzlich ca. 8 Mitarbeitende, die sich mit Fragen oder Impülsen züm Thema einbringen  

• Aktüell sind es fast 40 Personen, die sich bei AU fü r die Nachhaltigkeit interessieren, aktiv werden 

davon ca. 33 Mitarbeitende. Es gibt keine Vergleichsmo glichkeit züm Basisjahr.  

• Ziel fü r 2023: ho here Beteiligüng dürch gro ßere Sichtbarkeit, Steigerüng der Aktiven üm 20 % 

 

Indikator 2: Engagement durch Sponsoring und Spenden – ASHA 21 

• 2022 flossen 75.000, - Eüro an ASHA 21 züm Baü des Kinderhaüses. Wir rechnen mit weiteren 

25.000, - Eüro fü r den Baü. Die Patenschaften werden züm Teil von den Mitarbeitenden 

ü bernommen, den Rest tra gt die AU. 

• Dies ist eine erstmalige Aktion, daher gibt es keinen Vergleich züm Basisjahr. Gespendet haben wir 

immer. Die regelma ßigen Spenden lagen bei ca. 28.000, - Eüro, dazü kamen noch weitere Anfragen 

oder Spenden aüs Notsitüationen, bspw. die Hochwasserkatastrophe im Ahrtal.  

AUSBLICK 

Wir bleiben bei diesem Schwerpünktthema, die Verwürzelüng in der Region ünd gesellschaftliches 

Engagement sind üns sehr wichtig.  

Die Spenden werden sich weiterhin aüch regional orientieren.  

Die Kooperation mit dem Familienzentrüm Metzingen wird fortgefü hrt.  

Unser Ziel: Gro ßere Sichtbarkeit nach aüßen, sta rkere Strahlkraft, Leüchttürmfünktion dürch die aktive 

Beteiligüng von mehr AU-Mitarbeitenden.  
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Leitsatz 12: Anreize zum Umdenken „Wir setzen auf allen 
Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln, 
dabei beziehen wir sowohl unsere Mitarbeitenden als auch alle 
anderen Anspruchsgruppen in einen ständigen Prozess zur 
Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.“  

ZIELSETZUNG 

Die Nachhaltigkeit bei AU sollte dürch eine eigene Website sowohl intern als aüch extern sichtbarer 

werden, diese haben wir im Q1 2022 vero ffentlicht: https://www.aü.de/ünternehmen/nachhaltigkeit 

Dürch Aktionen ünd Pra sentationen wird die Sichtbarkeit intern erho ht, dürch die Thematisierüng von 

nachhaltigen IT-Lo süngen bzw. Tools zür Steigerüng der Energieeffizienz bei ünseren Events tragen wir 

dieses Thema nach aüßen.   

ERGRIFFENE MASSNAHMEN 

• Nachhaltigkeit@AU mit eigener Website  

• Kompetenzteam Nachhaltigkeit gegrü ndet – 5 Personen aüs ünterschiedlichen Abteilüngen ünd 

verschiedenen Standorten 

• Erste Klimabilanz erstellt – Zielsetzüng steht nün an ünd Zielkontrolle Anfang 2024  

• Engere Züsammenarbeit mit ünserem Partner Cisco Systems, Zertifizierüng ünd Verpflichtüng zür 

Realisierüng von Maßnahmen 

• Pra sentation des Themas Nachhaltigkeit mit den drei Sa ülen ünd Einordnüng der internen 

Maßnahmen in einer internen Schülüng im Ma rz 2023 

• Umfrage züm Pendlerverhalten – wer fa hrt wie, wie ha üfig, wie weit zü AU? Mit dem Aüto, Fahrrad, 

Züg oder zü Füß? Um die Ergebnisse aüch in der THG-Bilanz zü verwenden, es in die Pra sentation 

züm Energieverbraüch einfließen zü lassen ünd Ideen fü r den Aüfbaü eines Pendlerportals zü 

gewinnen.  

• Aüfnahme der Nachhaltigkeitsziele in die interne Aüflistüng aller Abteilüngsziele. Diese sind von 

allen Mitarbeitenden einsehbar, Fortschritt wird darin dokümentiert.  

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN 

• Die fü r 2021 erstellte Klimabilanz liefert die Basis fü r die Definition von Zielen ünd Maßnahmen fü r 

2023. 

• Es gibt nün ein Team Nachhaltigkeit mit regelma ßigen Treffen, Ziel ist, die Themen gemeinsam zü 

erarbeiten ünd zü platzieren. Dürch die verschiedenen BotschafterInnen werden sie direkter in die 

Abteilüngen getragen.  

• Weitere Vernetzüng mit Unternehmen aüs der Region, üm Synergien im Bereich Nachhaltigkeit zü 

schaffen. 

 

https://www.au.de/unternehmen/nachhaltigkeit
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• Die Zertifizierüng dürch ünseren  

Technologiepartner Cisco Systems  

sorgt fü r eine bessere Sichtbarkeit des  

Themas im Technologie-Bereich.  

 

 

 

INDIKATOREN,  

Indikator 1: Teilnehmende an der allgemeinen, internen Präsentation Nachhaltigkeit@AU 

• Insgesamt 76 Mitarbeitende haben die Pra sentation gesehen, live ünd aüfgezeichnet, Platzierüng 

der drei Sa ülen der Nachhaltigkeit 

• Die na chste Pra sentation wird in gro ßerem Rahmen, bei einer Pflichtveranstaltüng stattfinden, 

Basics voraüssichtlich nicht nochmals in absehbarer Zeit  

• Ziel waren 50 Teilnehmende bei der Pra sentation, keine Vergleichsmo glichkeit, da erstmalig 

 

Indikator 2: Teilnehmende an der Umfrage zür Mobilita t aüf dem Weg zü AU 

• 134 Teilnehmende – 61 % der Mitarbeitenden 

• Ziel waren 70 Teilnehmende 

• Kein Vergleich mo glich, da erstmalig 

AUSBLICK 

Wir werden an diesem Schwerpünktthema festhalten. Dürch das Nachhaltigkeitsteam versprechen wir 

üns eine gro ßere Reichweite in die verschiedenen Teams ünd Niederlassüngen.  

Unsere Ziele:  

Pra sentation der Nachhaltigkeit@AU beim kommenden Qüartalsmeeting. 

Erstellen eines Süpplier Code of Condücts fü r ünsere großen Technologiepartner  

Motivation von KollegInnen gemeinsam zü fahren, üm den Energieverbraüch der AU (Firmenfahrzeüge) 

ünd den privaten Energieverbraüch zü redüzieren. Messbare Ziele werden aktüell erarbeitet.  

Erstellen einer separaten Eintrittsschülüng zür Nachhaltigkeit fü r neüe Mitarbeitende.  
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5. Weitere Aktivita ten 

Menschenrechte, Sozialbelange & Belange von Arbeitnehmenden 

LEITSATZ 01 – MENSCHENRECHTE UND RECHTE DER ARBEITNEHMENDEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Die Achtüng der Menschen- ünd Arbeitnehmerrechte ist fü r üns selbstversta ndlich. 

• Wir achten in all ünseren ünternehmerischen Prozessen aüf Chancengleichheit, jegliche Form der 

Diskriminierüng ist inakzeptabel.  

• Mit ünserem Projekt Jodane in Nepal ünterstü tzen wir das Recht aüf Bildüng. 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Das variable Gehaltsmodell ist eingefü hrt.  

• Fertigstellüng des Kinderhaüses Jodane ünd Einzüg der ersten Kinder im April 2023. 

 

Aüsblick: 

• Einfü hrüng einer neüen Organisationsstrüktür fü r besseres Load Balancing im April 2023. 

LEITSATZ 03 – ANSPRUCHSGRUPPEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Entwicklüng ünd Umsetzen von Maßnahmen zür Unterstü tzüng der Mitarbeitenden in 

heraüsfordernden Zeiten dürch z.B. zinslose Darlehen, Inflationsaüsgleichspra mie, Achtsamkeits-

Workshop ünd Schülüngen dürch externe Coaches.  

• Langfristige gemeinsame Weiterentwicklüng der AU dürch die Gescha ftsleitüng ünd Fü hrüngskra fte 

nach der Scale üp Methodik.  

• Transparenz im Unternehmen – Entkopplüng von Qüartalsmeetings ünd Gescha ftsfü hrer-Updates 

fü r zeitnahe Informationsü bermittlüng.  

• Transparenz gegenü ber Künden ünd Partnern ü ber den Newsletter ünd direkte Informationen.   

• Transparenz ünd Offenheit gegenü ber der Gesellschaft, mit dem Ziel, Mehrwerte fü r alle zü schaffen.  

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Mitarbeitende haben die Mo glichkeit, sich bei großen Projekten, wie der neüen 

Organisationsstrüktür zü beteiligen. So werden alle Ansprüchsgrüppen mit einbezogen.  

• Die Abteilüngs- ünd Unternehmensziele sind ab April fü r alle Mitarbeitenden einsehbar, üm besser 

ü ber die aktüellen Schwerpünkte informiert zü sein.  
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Aüsblick: 

• Das Ziel der AU ist weiterhin, Mehrwerte fü r die verschiedenen Ansprüchsgrüppen  

zü schaffen. Die Firmenkültür soll beibehalten werden.  

Umweltbelange 

LEITSATZ 04 – RESSOURCEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Interne Energieeffizienzümfrage, üm gemeinsam Mo glichkeiten zü erarbeiten, üm Energie zü 

sparen.  

• Mobilita tsümfrage, üm heraüszüfinden, wie die Mitarbeitenden zü AU kommen ünd Abfrage der 

Bereitschaft, andere mitzünehmen üm die Nachfrage fü r ein Mitfahrerportal zü erüieren.  

• Mobiles Arbeiten bleibt, aüch nach Aüslaüfen der Homeoffice-Pflicht, in Absprache erlaübt.  

• Einfü hrüng vollelektrischer Fahrzeüge als Firmenfahrzeüge ünd Einfü hrüng der Aüslagenerstattüng 

beim Laden@home. 

• Aüswertüng der Impülse von den Mitarbeitern ü ber die digitale Innovationsplattform ünd 

Priorisierüng der Maßnahmen.  

• Entwicklüng von Maßnahmen ünd Zielen fü r die Klimabilanz 2023. 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Die Ladesa ülen werden von Mitarbeitenden ünd Besüchern intensiv genützt. 

• Bewüsstes Nützen von Videokonferenzen, üm lange Anfahrten zü vermeiden, aüch nach Ablaüf der 

Homeoffice-Pflicht. 

• Erste Klimabilanz fü r 2021 würde ü ber Ecocockpit erstellt.   

 

Aüsblick: 

• Erstellen einer Klimabilanz fü r Scope 1, 2 ünd 3 ü ber Ecocockpit fü r 2023.  

 

LEITSATZ 05 – ENERGIE UND EMISSIONEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Erste Klimabilanz erstellt   

• Motivation züm Pendeln mit dem Fahrrad 

• Umsetzen der Energiesparideen aüs der Energieeffizienzümfrage, wo sinnvoll 
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Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Aktüell nehmen ca. 35 % der Berechtigten das JobRad-Angebot in Ansprüch.  

 

Aüsblick: 

• Pra sentation der Ergebnisse der Mobilita tsümfrage beim Qüartalsmeeting im April.  

• Darstellüng des Energieverbraüchs bei AU beim Qüartalsmeeting im April ünd dadürch 

Sensibilisierüng fü r das Fahrverhalten.  

• Entwicklüng eines einfachen Pendlerportals im Team Nachhaltigkeit.  

LEITSATZ 06 – PRODUKTVERANTWORTUNG 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

Die IT-Infrastrüktürlo süngen der AU bestehen aüs Systemen ünd Software ünserer Partner, sowie  

Cloüd-, Service- ünd Beratüngsleistüngen, die wir erbringen. Wir verfolgen eine Single-Vendor-Strategie, 

das bedeütet: pro Prodükt haben wir einen Partner, jeweils den Technologiefü hrer, in ünserem Portfolio. 

Die Partner ünd Prodükte evalüieren wir sehr sorgfa ltig mit dem Ziel, ünseren Künden sichere, 

hochverfü gbare, zükünftsfa hige ünd damit nachhaltige IT-Infrastrüktürlo süngen zü bieten.   

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Süstainability-Zertifizierüng bei ünserem Partner Cisco Systems erreicht.  

• Nachhaltigkeit bzgl. Energieeffizienz würde bei Kündenveranstaltüngen züm Know-how-Transfer 

mit aüfgenommen.  

 

Aüsblick: 

• Bei der wichtigsten ja hrlichen Kündenveranstaltüng im Jüni wird es einen Vortrag zür 

Nachhaltigkeit geben.  

Ökonomischer Mehrwert 

LEITSATZ 07 – UNTERNEHMENSERFOLG UND ARBEITSPLÄTZE 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Unternehmenswachstüm ünd Weiterentwicklüng der AU mit externer Unterstü tzüng ünter 

Einbeziehüng der Fü hrüngskra fte ünd Mitarbeitenden.  

• Gemeinsame Entwicklüng von Kündenveranstaltüngen – Solütion Management, Vertrieb ünd 

Marketing. 

• Entwicklüng eines Traineeprogramms, Start April 2023.  
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Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Großes Interesse bei den gemeinsam entwickelten Kündenveranstaltüngen.  

 

Aüsblick: 

• Weiterentwicklüng des Prodüktportfolios mit neüer Sparte.  

• Erste Trainees starten im September 2023. 

• Branchenspezifische Kündenveranstaltüngen sind geplant.  

• Veranstaltüng mit neüem Format im Oktober 2023 

 

LEITSATZ 08 – NACHHALTIGE INNOVATIONEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

Mithilfe ünserer Lo süngen ko nnen ünsere Künden ihr Innovationspotential voll nützen, denn ihre IT-

Infrastrüktür ünd die damit verbündenen Dienstleistüngen bilden die Basis ihrer Entwicklüngen. Mit 

ünseren Partnern ünterstü tzen wir sie bei ihren IT-Projekten, das sorgt fü r nachhaltige Innovationen.  

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Die IT-Lo süngen werden ressoürcenschonender. Sie verbraüchen weniger Energie,  Materialien 

werden recycelt, alte Systeme zürü ckgenommen ünd teilweise wieder, zü redüzierten Preisen, 

verkaüft. Aüfgründ des Datenwachstüms ünd immer komplexerer Aüfgaben der IT wird der 

Ressoürcenverbraüch aktüell jedoch nicht geringer.  

• Die AU nimmt seit Jahren die alten Systeme ihrer Künden zürü ck, lo scht die Daten vollsta ndig ünd 

fü hrt sie dann ihrer Verwertüng zü. Wenn mo glich, werden die Rohstoffe daraüs wiederverwendet.  

• Unsere Partner beginnen, sich nach Kriterien der Kreislaüfwirtschaft aüfzüstellen. Cisco Systems ist 

hier ein Vorreiter.  

• Abschaffüng der Gehaltsabrechnüngen in Papierform ünd U bernahme der HR-Daten in das Portal 

rexx. 

 

Aüsblick: 

• Wissenserwerb hinsichtlich der Nachhaltigkeit ünserer Technologiepartner ünd engere 

Züsammenarbeit mit den Partnerbetreüern ist geplant.  

• Einflüssnahme aüf die Lieferanten ünd Partner ü ber einen eigenen Süpplier Code of Condüct.  

• Hinweis aüf Maßnahmen zür Erho hüng der Energieeffizienz mit bereits vorhandenen Tools ünd 

Hardware bei den Kündenveranstaltüngen der AU.  
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Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

LEITSATZ 09 – FINANZENTSCHEIDUNGEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Die wirtschaftliche Entwicklüng der AU ist güt, aktüell sind keine gründlegenden 

Finanzentscheidüngen geplant.  

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Die AU wa chst nachhaltig.  

• Die Eigenkapitalqüote von 30 % wird beibehalten.  

 

Aüsblick: 

• Moderates, organisches Wachstüm 

LEITSATZ 10 – ANTI-KORRUPTION 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Wir kommünizieren aüf Aügenho he, intern wie extern.  

• Korrüption lehnen wir aüf allen Ebenen ab.  

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Unsere Firmenkültür la sst sich mit Korrüption ünd Vorteilsnahme nicht vereinbaren. Die Einhaltüng 

gesetzlicher Vorschriften ünd Aüflagen ist fü r üns selbstversta ndlich.  

• Anonymes Whistleblowing, direkt an die Gescha ftsleitüng, ist mo glich.  

 

Aüsblick: 

• Beibehaltüng der Firmenkültür 

• Aüfnahme des Themas in die internen Spielregeln 

• Aüfnahme des Themas in den Süpplier Code of Condüct  
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6. Unser WIN!-Projekt 

Mit ünserem WIN!-Projekt leisten wir einen Nachhaltigkeitsbeitrag fü r die Region. 

DIESES PROJEKT UNTERSTÜTZEN WIR  

Wir ünterstü tzen das Familienzentrüm Pfleghof Metzingen. Dieses  

bietet v.a. Familien, Kindern ünd Jügendlichen Raüm fü r Kürse 

ünd dient als Treffpünkt ünd Cafe . Das Familienzentrüm will ein  

niederschwelliges Angebot fü r alle bieten.  

Aktüell realisieren wir dort IT-Workshops als offenes Angebot,  

vor allem fü r Senioren. In den Workshops ünterstü tzen ünsere  

Aüszübildenden die Teilnehmenden an ihren mobilen Endgera ten.  

Die Workshops sind aüsgebücht ünd wir setzen mehr Helfer ein 

als ürsprü nglich geplant. Das Angebot wird sehr gerne angenom- 

men, es besteht aüs einem kürzen Vortrag zü einem aktüell 

relevanten Thema, danach erfolgt die direkte Unterstü tzüng an den Endgera ten zü den spezifischen 

Fragen der Teilnehmenden.  
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ART UND UMFANG DER UNTERSTÜTZUNG  

Der zeitliche Aüfwand eines Workshop-Termins betra gt ca. 40 Stünden. Aüsgehend von zwei Referenten 

ünd züsa tzlich zwei Unterstü tzern wa hrend des Workshops, Vor- ünd Nachbereitüng sowie interne 

Kommünikation eingeschlossen.   

Aüßer der Anfahrt ünd dem Verzicht aüf die Arbeitskraft in der Vorbereitüngs- ünd Veranstaltüngszeit 

entsteht kein finanzieller Aüfwand fü r AU. 

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN 

Wir sind 2019 mit den Workshops gestartet, konnten aber aüfgründ von Corona 2020 ünd 2021 jeweils 

nür einen Workshop realisieren. 2022 konnten 2 Workshops stattfinden. Fü r 2023 sind wieder  

2 Workshops geplant. Die Kommünikation nach extern ü bernimmt das Familienzentrüm mit Flyern ünd 

in der Tagespresse. Die Workshops sind güt nachgefragt, eine Anmeldüng ist erwü nscht.  

Zwischenzeitlich haben wir bemerkt, dass mehr Unterstü tzer seitens der AU notwendig sind, vor allem 

nach dem Vortrag, bei der Beantwortüng der spezifischen Fragen. Daher planen wir aktüell mit  

4 Helfern pro Workshop-Termin.   

2022 würden zwei Workshops realisiert ünd das Projekt vollsta ndig an die Aüszübildende der AU 

ü bergeben. Sie fü hren die Workshops nün selbsta ndig fort, ü bernehmen die Verantwortüng ünd 

profitieren von den Kontakten. 2023 wird das Projekt voraüssichtlich an neüe Aüszübildende 

ü bergeben.  

Die Helfer sind stolz daraüf, dass sie im Familienzentrüm ünterstü tzen ko nnen ünd freüen sich ü ber die 

Wertscha tzüng der Teilnehmenden. Meistens gibt es ü.a. Fragen, aüf die sie nicht vorbereitet sind oder 

es geht üm Hardware, die sie nicht kennen. Das kommt vor allem daher, da sich die Teilnehmenden mit 

anderen Themen bescha ftigen als die jüngen Erwachsenen. Trotzdem ko nnen sie aüch in diesen 

Bereichen sehr güt ünterstü tzen.  

Mit den PC-Workshops arbeiten wir an dem Leitsatz 01 – Menschenrechte ünd Chancengleichheit. Das 

Projekt Digit@l fü r @lle des Familienzentrüms, der Stadt ünd weiteren Institütionen in Metzingen, 

fo rdert Chancengleichheit im Bereich Digitalisierüng ünd soll die Teilhabe aller an den Vorteilen 

ermo glichen.  

AUSBLICK 

Der na chste Workshop ist fü r Mai 2023 geplant. Eine U bergabe an neüe Verantwortliche wird entweder 

im Herbst 2023 oder Sommer 2024 stattfinden.  

Die Kooperation mit dem Familienzentrüm fü hren wir fort.  
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7. Kontaktinformationen 

Ansprechpartnerin 

Stefanie Hempel 

stefanie.hempel@aü.de 

49 (0) 713 9542-126 
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